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Introduccion:

La igualdad es uno de los cinco valores en los que se fundamenta la Unién Europea. La Car-
ta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea consagra esta igualdad y prohibe la
discriminacién por razén del sexo. La igualdad de género significa igual visibilidad, empodera-
miento, responsabilidad y participacién tanto para las mujeres como para los hombres en
cualquier ambito de la vida publica o privada. También significa igualdad en el acceso y en la
distribucidn de los recursos entre mujeres y hombres. Aunque el estatus legal de las mujeres
en Europa ha mejorado, sin lugar a dudas, durante las Ultimas décadas, la igualdad efectiva
estd aun muy lejos de ser una realidad. Si bien el progreso es visible (logros educativos, parti-
cipaciéon en el mercado laboral, representacién politica), las brechas de género aln persisten
en muchas dreas, manteniéndose los hombres en sus roles tradicionales y limitando las opor-
tunidades de las mujeres para alcanzar sus derechos fundamentales y hacer valer sus intere-
ses.

Partiendo del concepto de Igualdad, entendida esta como igualdad entre mujeres y hom-
bres, es nuestra intencién que este plan sea mas ambicioso e incluya el concepto de igualdad
de género, entendiendo “género” como algo mas que la mera dualidad masculino-femenino, u
hombre-mujer. En nuestra sociedad lo realista es entender que la igualdad de género debe
entenderse como igualdad para cualquier persona con cualquier género o tendencia o estatus
de identidad sexual, abriendo el abanico de opciones a todas las posibles manifestaciones del
concepto LGTBI.

Marco normativo:

e En la exposicion de motivos de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, la norma adopta un enfoque de
igualdad de género a través de la coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencidn de la violencia de género y el respeto
a la diversidad afectivo-sexual, introduciendo en educacién secundaria la orientacién educati-
va y profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

Por otra parte, como parte de la Administracién Publica, es de obligado seguimiento e im-
plementacion el Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Este es el resultado de inten-
sas negociaciones parlamentarias en los grupos de trabajo constituidos en la subcomisidn par-
lamentaria en el Congreso de los Diputados y en la Comisién de Igualdad el Senado y supone
un punto de inflexion en la actuacién de los poderes publicos para la erradicacién de la Violen-
cia de género en todas sus formas en nuestro pais.

e Ademas, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral
contra la Violencia de Género establece medidas de sensibilizacion e intervencién en al dmbito
educativo. Concretamente, en el titulo 1 se determinan las medidas de sensibilizacidn, preven-
cién y deteccion e intervencidn en diferentes dmbitos. En el educativo se especifican las obli-
gaciones del sistema para la transmisién de valores de respeto a la dignidad de las mujeres y a
la igualdad entre hombres y mujeres. El objetivo fundamental de la educacidn es el de propor-
cionar una formacion integral que les permita conformar su propia identidad, asi como cons-
truir una concepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y valoracién ética de la
misma.

En la Educacion Secundaria se incorpora la educacién sobre la igualdad entre hombres y
mujeres y contra la violencia de género como contenido curricular, incorporando en todos los
Consejos Escolares un nuevo miembro que impulse medidas educativas a favor de la igualdad y
contra la violencia sobre la mujer.

Concretamente, en el articulo 4 de la Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género dice:

Pagina 17 de 19



IES SANTA MARIA DE LOS BANOS
PLAN DE IGUALDAD
Curso 2023/2024

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi co-
mo en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos
de convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espafiol incluird, dentro de sus principios de calidad,
la eliminacion de los obstdculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y muje-
res y la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos.

2. La Educacidn Infantil contribuird a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la re-
solucidn pacifica de conflictos.

3. La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado su capacidad para
adquirir habilidades en la resolucion pacifica de conflictos y para comprender y respe-
tar la igualdad entre sexos.

4. La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la
capacidad para relacionarse con los demds de forma pacifica y para conocer, valorar
y respetar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacion Profesional contribuirdan a desarrollar en el alumna-
do la capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita
actuar de forma responsable y autonoma y para analizar y valorar criticamente las
desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y muje-
res.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluird entre sus objetivos desarrollar acti-
vidades en la resolucion pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las
personas y a la igualdad entre hombres y mujeres.

7. Las Universidades incluirdn y fomentardn en todos los dmbitos académicos la forma-
cion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma
transversal.

e Por ultimo, la Agenda 2030 (plan de accién aprobado por la ONU) plantea diecisiete gran-
des objetivos y ciento sesenta y nueve metas para un mundo mas sostenible. Esta quiere favo-
recer el desarrollo social, la economia, el medio ambiente, asi como la paz y el acceso a la jus-
ticia. Esta Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en su objetivo nimero 5, denominado
“lgualdad de género”, impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el logro de
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través de un objeti-
vo especifico y de forma transversal en otros objetivos.

Nuestra sociedad sigue teniendo que hacer frente a retos fundamentales para alcanzar la
igualdad real y efectiva. A pesar de la igualdad reconocida en la Constitucién y en nuestro or-
denamiento juridico, y de los significativos progresos hechos en los ultimos afios, persisten
discriminaciones que van desde las formas mds extremas —como las que padecen las mujeres
victimas de violencia-, a las menos perceptibles que se dan dia a dia en todos los ambitos. En
este sentido es fundamental atender a colectivos victimas de discriminaciéon multiple, muchas
veces ocultos hasta ahora, como el de las mujeres y nifias con discapacidad.

Metas del objetivo 5 de la agenda 2030:

5.1 Poner fin a la discriminacion: poner fin a todas las formas de discriminacion contra to-
das las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Violencia de género: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los admbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.
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5.3 Matrimonio infantil y mutilacion genital femenina: eliminar todas las prdcticas noci-
vas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital femenina.

5.4 Trabajo de cuidados domésticos: reconocer y valorar los cuidados y el trabajo domésti-
co no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda
en cada pars.

5.5 Participacion plena de la mujer e igualdad de oportunidades: asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los nive-
les decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5.6 Salud sexual y reproductiva y derechos reproductivos: asegurar el acceso universal a la
salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad
con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarro-
llo, la Plataforma de Accidn de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de exa-
men.

5.7 Igualdad de derechos a los recursos econémicos: emprender reformas que otorguen a
las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad
y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los re-
cursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

5.8 Uso de tecnologia y acceso a tecnologias de la informacién y la comunicacion: mejorar
el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y las co-
municaciones, para promover el empoderamiento de la mujer.

5.9 Politicas y leyes para la igualdad y el empoderamiento: aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Objetivos de nuestro plan de igualdad.

Los objetivos del plan de igualdad en los centros educativos son multiples y estan destina-

dos a toda la comunidad educativa, desde el profesorado y la direccion hasta los alumnos y
alumnas y sus familias, puesto que es desde la base educativa donde puede comenzar el cam-
bio social necesario para alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Asi, los principales objetivos de estos planes de igualdad son:
Sensibilizar, implicar y formar a la comunidad educativa en materia de igualdad de género
y coeducaciéon (entendida esta ultima como un método educativo que parte del principio
de igualdad entre sexos y la no discriminacién por razén de sexo).
Elaboracién y divulgacién de materiales coeducativos, planes y protocolos para facilitar la
labor del profesorado en la construccion de la igualdad en todos los ambitos docentes.
Sensibilizar y desarrollar acciones para la prevencién de la violencia de género vy la violen-
cia de origen sexista y cualquier variacién de homofobia, transfobia y formas analogas de
odio a lo diferente.
Visibilizar el saber de las mujeres y las experiencias coeducativas en los centros educativos.
Impulsar medidas destinadas a fomentar la diversidad y educacién afectivo-sexual y el
respeto a la diversidad de identidades sexuales y de género.

Principios generales y especificos

El Plan de Igualdad para el centro escolar debe también incluir una serie de principios gene-

rales y especificos:
e Prevencion: Las acciones propuestas y que se lleven a cabo en el centro educativo deben

garantizar la mejora de la convivencia escolar y la atencidn a la diversidad en todas sus mani-
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festaciones. A través de ello se pretende no solo fortalecer y fomentar el concepto de igual-

dad en la comunidad educativa, sino también poder identificar situaciones de riesgo y darles
una respuesta.

¢ Paridad y proporcionalidad de sexos: Debe haber una participacion equilibrada de personas
de diferentes sexos en los procesos de toma de decisiones.

e Inclusividad vy visibilidad: Debe existir el compromiso de toda la comunidad educativa para
fomentar la igualdad, el respeto y la visibilidad a la diversidad sexual, de género, corporal,
familiar, cultural y funcional.

e Corresponsabilidad: La elaboracién del Plan y la ejecucién de sus acciones deben partir del
principio de responsabilidad compartida entre todos los miembros que forman la comunidad
educativa.

¢ Transversalidad: Se debe incorporar la perspectiva de género en el disefio y desarrollo de
todas las actividades del centro educativo.

e Interseccionalidad: Observar todas las dimensiones de la identidad de una persona y sus
respectivos sistemas de opresién, dominacién y discriminacion.

Compromiso del centro y nombramiento de coordinador de igualdad en el Consejo Escolar

Nuestro Centro, su Equipo Directivo en primer lugar, liderando este posicionamiento, se
compromete a llevar a cabo la supervision del cumplimiento de todas las medidas y propues-
tas incluidas en nuestro Plan de Igualdad y para ello se propone:

19, Integrar el presente Plan en los documentos institucionales del Centro, de manera que
esta actitud y valor de la Igualdad de Género forme parte de nuestra identidad como ente
educativo.

22, Nombrar un coordinador o coordinadora de Igualdad entre los miembros del Consejo Es-
colary, si ello fuera posible, nombrar dos personas mas de este drgano que, de manera vo-
luntaria, junto con el o la coordinador o coordinadora, constituyan una comisiéon de igual-
dad para asi desarrollar sus funciones de manera colegiada y eficiente.

39, Liderar las actividades de fomento de este valor de la Igualdad de género, velar por el
cumplimiento de las propuestas que este plan contenga.

42, Tomar las medidas de flexibilizacién de horario que sean necesarias para facilitar la im-
plementacion de las propuestas que puedan contenerse en el presente plan o aquellas ac-
tividades que se propongan que fomenten este valor.

59. Velar para que en las programaciones docentes esté presente de manera patente la
transmisién de este valor transversal.

62. Promover que en los textos oficiales, institucionales, administrativos, etc. se contengan las
expresiones lingliisticas adecuadas gramaticalmente y el Iéxico correcto, compatibles con
el uso del denominado lenguaje inclusivo.

72. Fomentar que en todas las actividades extraescolares y complementarias esté presente el
valor de la igualdad de género siempre que la actividad lo permita y sea compatible con su
correcto desarrollo.

82. Promover la conciencia de que la actitud o el valor de la igualdad no debe interpretarse
como una actitud beligerante radical contra la figura del hombre como ser masculino por
el hecho de ser género masculino. Evitar el odio hacia lo masculino fundado en la excusa
de la promocidn de la igualdad. La igualdad es eso, igualdad, y se basa en el respeto al dis-
tinto y en la capacidad de poder desarrollarse como ser humano plenamente independien-
temente de la condicidn de género que ostente.

Diagndstico de la situacion de la igualdad de género en nuestro centro

Descripcion:
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Se trata de reflejar la siguiente informacion desagregada por sexos sobre las caracteristicas
del centro:
e Composicion del equipo directivo

Cargo Mujeres % Hombres % Total
Direccién 0 0 1 100 1
Jefatura de Es- 1 50 1 50 2
tudios
Secretaria 1 100 0 0 1

TOTAL 2 50 2 50 4

e Composicion del profesorado
Mujeres % Hombres % Total
Docentes 54 34 88

e Composicion de la Comisién de Coordinacion Pedagodgica. Jefaturas de Departamento
Mujeres % Hombres %  Total
JIDD 10 57.8 9 42.1 19

e Composicion del alumnado por curso

Ao Curso Mujeres % Hombres % Total
19/20 20 | 588 14 412 | 34
20/21 28 68.3 13 31.7 | 41
21/22 [P Gradosu- 26 634 15 366 41
22/23 perior 51 [ e0 | 14 | 40 | 35
23/24 24 60 16 40 40
22/23 | FP Grado Me- 8 26.6 22 733 | 30
dio

23/24 20 | 434 26 56.6 | 46
19/20 34 | 586 24 414 | 58
20/21 41 423 56 57.7 97
12BTO | 41 |s562| 32 | 438 | 73 |
22/23 29 426 39 573 68
| 23/24 . 33 |e11| 21 | 389 | 54 |
19/20 27 65.9 14 341 41
29 [e617] 18 [ 383 | 47 |
21/22 22 BTO 33 57.9 24 421 57
22/23 3 56.3 24 436 | 55
23/24 20 | 351 37 649 | 57
19/20 77 53.5 67 46.5 | 144
20/21 60 414 85 58.6 145
21/22 1°ESO | 55 417 | 77 | 583 | 132
22/23 87 50 87 50 153
| 23/24 74 | 428] 99 | 572 | 173 |
19/20 56 412 80 58.8 136
79 |585] 56 | 415 | 135 |
21/22 22 ESO 66 458 78 542 144
22/23 . 55 | 443| 69 | 556 | 124
23/24 62 436 80 56.4 142
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19/20 | 49 [485] 52 | 515 | 101
20/21 44 44.4 55 55.6 99
21/22 32ESO | 62 579 | 45 | 421 | 107
22/23 50 44.2 63 55.7 113
23/24 . 40 | 43| 53 | 57 | 93 |
19/20 50 53.2 44 46.8 94
45 [s549| 37 | 451 | 82 |
21/22 42 ESO 34 41.5 48 58.5 82
22/23 ‘ 56 58.9 39 41.05 95
23/24 49 45 60 55 109
19/20 22 50 22 50 44
20/21 Cicl. For. Gr. 20 33.9 39 66.1 59
21/22 Basico | 19 /328 | 39 | 672 | 58
22/23 FP Basica 22 32.8 45 67.1 67
| 23/24 29 |454| 35 | 546 | 64 |
19/20 335 51.4 317 48.6 652
| 20/21 346 | 49.1 359 50.9 | 705 |
21/22 TOTAL 336 48.4 358 51.6 694
22/23 ‘ 348 45.6 414 53.3 762
23/24 351 45,1 427 54,9 778
Composicion del personal de administracidn y servicios
Servicio Mujeres % Hombres %  Total
Ordenanza 1 100 0 0 1
Mantenimiento 0 0 1 100 1
Administrativo 1 50 1 50 2
Limpieza 3 66.6 0 33.3 3
TOTAL 5 71.4 2 28.6 7
Composicion del consejo escolar
Sectores Mujeres % Hombres %  Total
Directiva Cen- 2 66,7 1 33,3 3
tro
Profesorado 4 66,7 2 33,3 6
Alumnado 1 25,0 3 75,0 4
Familias 2 100,0 0 0,0 2
Personal Ad- 1 100,0 0 0,0 1
mon.
Ayuntamiento 1 100,0 0 0,0 1
TOTAL 11 64,7 6 35,3 17
Datos sobre resultados académicos obtenidos por curso
Datos de titulacién en 42 ESO cursos escolares recientes
Total Mujeres % Hombres %
18/19 87 21 24.1 22 25.3
19/20 94 36 38.3 27 28.7
20/21 82 30 36.5 21 25.6
21/22 58 23 39.6 35 60.3
22/23 71 45 63% 26 37%
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o Datos de titulacién en 22 BTO cursos escolares recientes
Total Mujeres % Hombres %

18/19 57 21 36.8 14 63.2
19/20 41 19 46.3 13 53.7
20/21 47 20 42.5 18 57.5
21/22 45 30 66.6 15 33.3
22/23 49 30 61.2 19 38.8

e Datos sobre absentismo escolar
Tras analizar los datos de incidencia de casos de absentismo escolar en el curso 22/23:
Total Mujeres % Hombres %

20/21 68 35 51.5 33 48.5
21/22 70 35 50 35 50
22/23 67 32 47,8 35 52,2

e Analizar la existencia o no de lenguaje sexista en los documentos oficiales del centro.

Tras el andlisis de los documentos institucionales, Proyecto Educativo de Centro y Progra-
macién General Anual, podemos concluir que, al ser documentos redactados con el lenguaje
administrativo se han respetado bastante las expresiones en términos de igualdad de género.

Tras la revisidn previa para el curso 22/23 se ha procedido a cambiar todas las expresiones
susceptibles de ser redactadas en términos de inclusividad, siempre intentando guardar la
adecuacioén léxica y semantica evitando cualquier expresidon que pueda ser considerado even-
tualmente como ultracorreccion.

e Analizar el uso de los espacios y tiempos, para comprobar si existe una distribucion
desigual de estos, que sea resultado de los sesgos culturales sexistas todavia presentes
en la sociedad. Realizo esta pregunta al Claustro del Centro sobre este aspecto y recibo distintas valora-
ciones a esta cuestion que intentaré resumir no sin incluir dos apreciaciones especiales de dos compariieras
que han dedicado un tiempo a explicar cémo ven este tema. Se ve claro el grado de compromiso personal
con este tema que ambas manifiestan.

En la mayoria de las respuestas que recibo se manifiesta que no se ve una distribucién de-
sigual de los espacios y los tiempos como resultado de sesgos culturales sexistas presentes en
nuestra sociedad en general y en nuestro entorno en particular. Nadie reconoce que eso se
produzca pero, al contrario, dos comparneras me hacen ver que no es asi lo que estd ocu-
rriendo y llaman la atencién sobre este problema que ellas si ven en el dia a dia de nuestra
actividad. Describo las respuestas que menciono:

Ambas coinciden que se nota ese sesgo de desigualdad en momentos como por ejemplo a
la hora de sentarse en “grupitos” en las clases, a la hora de hacer equipos de trabajo, en el
uso de las pistas deportivas (por los chicos) en los tiempos de uso libre o de descanso (re-
creos) o cuando se plantean actividades en equipo. Raramente se forman equipos mixtos y es
dificil conseguir lo contrario si no es con una actuacién dirigida por el docente.

Esto es especialmente evidente en la asignatura de Educacion Fisica en la que se fomenta
la participacién mixta en las actividades grupales, en juegos cooperativos, etc. Esta materia
intenta fomentar la igualdad y combate los estereotipos de deportes masculinos y femeninos,
la no diferenciacidn de marcas y metas segun el género, busca el empoderamiento de la mu-
jer y las nifias para hacer que se sientan capaces de igualar y mejorar las marcas masculinas,
gue son perfectamente capaces de jugar deportes de equipo supuestamente solo masculinos,
en equipos mixtos, etc. Todas sus actividades se dirigen hacia esos objetivos ya que detectan
gue lo contrario esta muy enraizado en la cultura popular del alumnado, en ellos y ellas y en
sus familias, donde se sigue detectando una gran desigualdad de género, un machismo pa-
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tente y latente.

En otras materias, mas que en el material didactico, sigue prevaleciendo la mentalidad de
que, por ejemplo, en Lengua Castellana, a la hora del analisis de oraciones, en el caso de suje-
tos elipticos u omitidos, se tiende a sustituir o creer que si el contexto es de una accién de-
terminada es “él” y si se trata de acciones relacionadas con la limpieza de la casa, labores de
cocina, etc., el sujeto es “ella”. Asi, de manera automatica.

e Analizar desde la perspectiva de género el material didactico que se emplea en el cen-
tro. Realizo esta pregunta a los miembros de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP)

Tras la lectura de las respuestas recibidas parece que podemos concluir que los materiales
didacticos usados en nuestro Centro no contienen ningun rasgo de desigualdad de género.

Eso se puede afirmar probablemente del material impreso de las distintas editoriales aun-
qgue se plantean dudas sobre la presencia adecuada de un lenguaje inclusivo real y ni que
decir tiene del material para la materia de Educacién Fisica, no material impreso, es decir, el
material deportivo, en el que se emplean distintas tallas y pesos en determinados objetos
segun el uso que se le atribuye, para chicas o para chicos. Esta materia, como Educacidn que
es, pretende combatir esas diferencias de género que se deben excluir de una ensefianza no
dirigida a la competicion como Unico objetivo si no a conseguir objetivos vinculados a la vida
sana, a la concienciacion del cuerpo humano como algo que se debe cuidar con habitos salu-
dables.

No puedo olvidar mencionar la presencia de ciertos sesgos sexistas en las redacciones de
ejemplos, de problemas de matematicas, etc., donde se destila la separacion de roles sociales
condicionados por el género. Problemas de matematicas donde la compra en el supermerca-
do la realiza una Maria y casi nunca un Manuel, por ejemplo. Otro tema es la escasa presen-
cia en proporcion de las figuras femeninas en la ciencia. Hay grandes cientificas, matematicas,
etc., cuya mencion en los libros es escasa o nula. Se destacan grandes logros cientificos de
hombres que cuando se investiga un poco se detecta la ausencia de la mencidn a eventuales
cientificas que han aportado grandes avances que han permitido a este ultimo apuntarse el
logro. Igual ocurre en la Literatura donde todos sabemos la prevalencia tan baja de estudios
sobre las obras literarias de grandes autoras que han quedado en segundo plano. En casi to-
dos los movimientos literarios y artisticos conocidos en la historia del arte y de la literatura ha
habido y hay grandes autoras y artistas que ocupan poco espacio o ninguno en los libros de
texto.

e Analizar qué actitudes y valores sobre igualdad de género existen entre el profesorado,
el alumnado y las familias. Realizo esta pregunta a los miembros del Claustro

Tras leer las distintas respuestas recibidas podemos destacar varios aspectos.

En el ambito del profesorado no se detecta trato desigual en relacidn al género, aunque se
insindan ciertos tratos discriminatorios a la hora de realizar los horarios pero que, yo como
Director niego rotundamente. Si algln horario ha sido en alguna ocasién condicionado a la
hora de realizarlo ha sido a peticidn del funcionario o funcionaria en base a temas de conci-
liacion de la vida familiar y laboral, de acuerdo a normativa laboral, y nunca se ha mirado si
quien lo pide es profesor o profesora.

En nuestro alumnado se destaca la presencia de actitudes de desigualdad en determina-
das situaciones. Se habla de cosificacion de la mujer, de ciertas actuaciones contra la convi-
vencia vinculadas a violencia de género (manoseos de las chicas, desprecios de sus logros por
ser chicas, etc.). No deja de ser mas que el traslado de lo que se vive en el entorno social y
familiar, dejando claro que no todas las familias presentan esta actitud sexista o discriminato-
ria pero, por desgracia, la mayoria si tiene este perfil y sus hijos e hijas lo trasladan al aula.

También en nuestro alumnado se destaca la prevalencia del uso de lenguaje trufado de

Pagina 17 de 19



IES SANTA MARIA DE LOS BANOS

PLAN DE IGUALDAD

Curso 2023/2024

expresiones machistas, sexistas y discriminatorias hacia la condicion femenina. No es mas que

el reflejo de lo ya mencionado anteriormente. El alumnado es el reflejo de la realidad que nos

rodea. Son expresiones de uso diario en sus vidas y en sus entornos socio familiares y es in-
negable que queda mucho por mejorar en este ambito a nivel social.

Dentro del sector alumnado podemos incluir observaciones que me hacen llegar compa-
fieros y que son actuaciones y actitudes diversas de nuestros alumnos y alumnas que viene a
ser reflejo del entorno social en el que viven. A saber, por ejemplo, se suelen sentar siempre
con compafieros o compafieras del mismo género; sienten o hacen ver que creen que hay
preferencias a la hora de permitir salir al servicio dejando mas a las chicas; los chicos suelen
hacer bromas y comentarios hirientes sobre la condicidon de chica; no les gusta a los chicos
tener que actuar, representar o leer algo atribuible a un personaje femenino; en cuanto a sus
aspiraciones profesionales tienen muy delimitado que hay oficios masculinos y femeninos;
suelen compartir comentarios sobre la idea de que si violan a una chica es porque iba provo-
cativa; en el alumnado magrebi o de cultura musulmana las nifias tiene muy asumido su pa-
pel secundario en la sociedad y en la familia, teniendo las nifias mas problemas para realizar
tareas escolares fuera de horario lectivo si esto supone tener que salir de casa ya que a segun
gué edad las nifias musulmanas no deben salir a la calle al menos solas, etc.

Dentro de nuestra poblacién escolar destaca el grado de desigualdad muy elevado que se
da en las familias de origen magrebi en las que es muy fuerte el peso del machismo subya-
cente inherente a esta poblacién, que, si bien esta corrigiendo con el tiempo esta actitud, aun
gueda mucho por avanzar. Esta actitud es manifiesta entre alumnado masculino y femenino
de este origen pero es también patente en el resto de la poblacidn escolar autdctona aunque
estd mas amortiguado suponemos por la influencia que la sociedad actual aporta.

En este tema destaca también que mayoritariamente son las madres las que interactian
con el profesorado. Queda como algo normal que la educacién de los nifios y nifias es tema
de las madres y raramente tenemos entrevistas con padres y en el AMPA, aun teniendo claro
que la asociacién a la misma implica la supuesta presencia de ambos progenitores, a la hora
de la verdad es la madre, solo la madre, la protagonista de estas actividades y actuaciones.

En general, la imagen que se tiene es que es un entorno en el que el machismo subyace en
muchas actitudes y actuaciones de las familias y del alumnado.

e Analizar si existen situaciones de discriminacidn y violencia dentro del centro educati-
vo.

Hemos detectado en el sector alumnado ese tipo de situaciones. No hablamos siempre de
violencia fisica, mas bien de violencia verbal y psicoldgica. Son actos de discriminacién en
ocasiones no conscientes ya que al vivir en un entorno donde ciertas actitudes estan normali-
zadas no llegan a ser vividas como discriminatorias. Lo mismo con los actos de violencia ver-
bal y la eventual violencia fisica. Es frecuente el uso de términos femeninos para insultar (zo-
rra, puta) y sin embargo los términos masculinos pueden ser vistos como meritorios (“iQué
cabrito que lo ha conseguido!”, “El muy cabrén se ha salido con la suya”, etc. ; curioso el uso
sexista de esta expresidn pro parte de mujeres, “La muy cabrona/cabrita lo ha conseguido”,
ejemplos de uso de términos sexistas en el lenguaje comun).

Hemos tenido actuaciones de alumnos que socaban los derechos a la integridad de sus
companieras, faltas de respeto relacionadas con actitudes machistas, prepotentes, tratando a
las compafieras como poco mas que ganado sexual (hablo de toqueteos de culos, manoseos
de pecho, etc.). Estas actuaciones tan denigrantes y que van contra el derecho a la integridad
personal de las alumnas no son frecuentes pero se han dado y son una nueva manifestacion
del concepto machista supremacista que hay en el entorno.

Se han llegado a detectar presuntas actuaciones contra alumnas por parte de chicos que
se siente despreciados o despechados por haber sido rechazados como pretendientes o ami-
gos. Al verse rechazados y sentirse con el derecho a ser aceptados reaccionan violentamente,
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con amenazas, hablando mal de la chica por redes sociales, incluso amenazandola, etc.
Dentro de las relaciones humanas en el alumnado, cuando hemos sabido de relaciones de
pareja entre alumnos y alumnas también hemos encontrado actitudes de control del chico
sobre la chica, de querer fiscalizar la vida de la chica, de vigilar que no tuviera mas amistades

o relaciones con otros chicos, de querer controlar comunicaciones de méviles, etc.

e Analizar la presencia de posibles sesgos en la orientacion vocacional y profesional del
alumnado en funcién del sexo.

Aunque debe quedar claro que la orientacion vocacional y profesional es una actuacion
conjunta del Claustro de profesores hay que asumir que es el Departamento de Orientacidon
el que lidera esta labor y que ademas recoge en el denominado Plan de Orientacién Académi-
co Profesional (POAP en adelante). La compaiiera orientadora me refiere que en los materia-
les estandarizados que usa como pruebas para poder analizar las aptitudes y preferencias del
alumnado no presentan sesgo alguno vinculado a la diferencia de géneros. Todas las charlas e
informaciones que se dan a los alumnos y alumnas van trufadas de vocabulario como “médi-
ca”, “enfermero”, “jueza”, “fontanera”, etc.

Se les presentan las distintas opciones universitarias como opciones de estudios vdlidas
para cualquier género, fuera de estereotipos, etc.

Cuando se analiza en entorno socio familiar del alumnado y se les habla de las familias se
incluyen de hecho los términos de familias monoparentales con progenitores de cualquier
género, se evita hablar de roles presupuestados de la madre o del padre (puede existir el
“amo de casa”, por ejemplo).

En cualquier caso, entre el alumnado hay una gran presencia de sesgo sexista en cuanto a
las salidas laborales y es algo que se intenta corregir desde el trabajo del Departamento de
Orientacion.

e Analizar el tipo de actividades extraescolares que se promueven en el centro y cudles
predominan entre los alumnos y las alumnas. Realizo esta pregunta al Jefe del Departamento de
Actividades Extraescolares y Complementarias

En este apartado nuestro compariero nos aporta la visién de que, si bien nunca se ha pro-
gramado actividad alguna condicionada por esta tematica de género, si se ha detectado cier-
ta segregacion espontanea por el propio alumnado participante. En actividades de campeo-
natos deportivos que se presuponen inclusivos y en las que la participacion femenina apenas
se produce. Se menciona casos relacionados con las actividades de los grupos de Formacidn

Profesional Basica en los que la familia profesional de automocién y la de peluqueria y estéti-

ca marcan grandes condicionantes casi insalvables sin un trabajo serio previo.

Conclusiones sobre lo descrito en el diagndstico

Como conclusidn tras la recogida de toda esta informacidon podemos establecer dos ambi-
tos de andlisis bien diferenciados:

e Ambito académico y administrativo:

Al ser un centro de trabajo de la administracion publica no podemos determinar que, en
términos de visibilidad, de ostentacidén de cargos o responsabilidades, en términos de resulta-
dos académicos, de obtencion de titulos o certificados, de prevalencia de un sexo sobre otro,
etc., en general, no hay diferencias significativas o que parezcan indicar desigualdad entre
géneros.

Incluso en lo que se viene denominando la “brecha salarial” aqui no ha lugar a comentarios
ya que hay plena igualdad salarial habiendo diferencias basadas en antigliedad en el cuerpo,
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nivel de funcionariado, cuerpo docente, responsabilidades, etc., pero nunca basadas en el gé-
nero del trabajador o trabajadora.

e Ambito de funcionamiento diario, vida cotidiana en la comunidad educativa:

En este dmbito las cosas son distintas. De un modo latente y, en la mayoria de los casos, de
modo patente, estamos en un entorno con una clara manifestacion de desigualdades de géne-
ro. En el dia a dia hay muestras de machismo, micromachismo, sexismo, etc. y, lo que mas
preocupa, violencia de género subyacente en las familias de ellos y ellas. No hablo de violencia
de género fisica, que también la hay, sino de violencia psicolégica, sutil en muchos casos, pero
gue embadurna toda la cultura social del entorno.

Como no puede ser de otro modo, si el entorno social es el descrito, en las aulas tenemos el
reflejo del mismo y podemos presenciar frecuentes conductas sexistas, machistas, hasta miso-
genas en nuestro alumnado, desde los mas jovenes hasta los mayores.

En el sector docente no hay aparentemente actitudes relacionadas con esa desigualdad,
pero solo en apariencia. Sigue habiendo un poso de actitud machista. Esto se manifiesta en
usos del lenguaje fundamentalmente, en determinadas actitudes en reuniones, en determina-
dos comentarios no muy afortunados que, si bien se hacen o dicen sin la intencién que desti-
lan, se siguen notando imbuidos en ese concepto patriarcal de la sociedad que ain domina las
relaciones sociales en nuestro pais.

No es que se quiera justificar en modo alguno esas actitudes pero debemos dejar claro que
se trata de pequefios detalles que provienen de una cultura social en la que nos hemos educa-
do y crecido y que solo en estos uUltimos afios esta cambiando la forma de entender las relacio-
nes entre géneros. De manera inconsciente no vemos esos actos y solo si nos concienciamos
de ello y nos lo proponemos podremos ir abandonando poco a poco esos esquemas mentales.

Propuestas de mejora

Partimos de los objetivos generales de este plan para ir desglosando en objetivos mas ope-
rativos con actuaciones vinculadas.

Para el cumplimiento de estos objetivos podemos trazar actuaciones puntuales (actividades
que se lleven a cabo en dias sefialados) y actuaciones transversales (aquellas que tienen por
objetivo la inclusidén de la perspectiva de género y del principio de igualdad en todos los ambi-
tos de la comunidad educativa). De esta forma se establecerad una estrategia dual en la conse-
cucién de los objetivos marcados.

Las actividades programadas y realizadas quedaran recogidas en la PGA (Programacién Ge-
neral Anual, como concrecion del Plan de Igualdad) a comienzo de curso. Cada departamento
debe presentar las actuaciones de cardcter coeducativo que respondan al espiritu del Plan de
Igualdad del Centro (que es parte de nuestro Proyector Educativo) que va a llevar a cabo y que
se deben considerar de obligado cumplimiento. La persona coordinadora del Plan de Igualdad
presentard, coordinard y apoyara las que, igualmente, desde el puesto que desempenia, se
deban realizar en el centro e, igualmente, quedaran recogidas aquellas que quiera presentar la
AMPA o un colectivo de familias y que vayan dirigidas a cumplir los objetivos marcados.

A medida que se vayan desarrollando se deberan ir recogiendo en la Memoria del Plan de
Igualdad el cual formara parte de la Memoria general del Centro. Todos estos documentos
seran sometidos a aprobacidn del Consejo Escolar.

1. Sensibilizar, implicar y formar a la comunidad educativa en materia de igualdad de géne-
ro y coeducacion (entendida esta ultima como un método educativo que parte del prin-
cipio de igualdad entre sexos y la no discriminacion por razén de sexo)

1.1. Disefiar un Plan de Igualdad especifico (esto es lo que se estd haciendo) dandole la maxi-
ma difusion en la comunidad educativa, publicando el documento en redes, en la web, en
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el correo de murciaeduca, etc. y presentandolo formalmente como un nuevo documento
gue se incorpora a los documentos institucionales del Centro.
1.2.Revisar los documentos institucionales y de uso cotidiano en la vida del Centro para ase-
gurar que estan disefiados y redactados respetando los principios en los que se basa este
documento, la igualdad de género.
1.3.Visibilizar publicamente aquellos hechos, actos y realidades que convivan en nuestra acti-
vidad como centro educativo y que constituyan o reflejen algln sesgo sexista, machista o
discriminatorio por razones de sexo o que amparen, oculten u omitan la evidencia de la
presencia de actitudes de violencia de género.
1.4. Asegurar la presencia en el PAT de actividades de tutoria que garanticen la visibilidad de
estos temas y transmitan la necesidad de concienciacion por parte de nuestro alumnado.
1.5.Fomentar la presencia de actividades en las distintas programaciones docentes de cual-
quier materia, area o mddulo, que fomenten este principio de la igualdad de género.
1.6.Asegurar la ausencia de sesgo sexista o de desigualdad por el género en nuestro POAP,
fomentando la orientacién académico profesional libre de estereotipos vinculados al gé-
nero o la identidad sexual de cada individuo.

2. Elaboracion y divulgacion de materiales coeducativos, planes y protocolos para facilitar
la labor del profesorado en la construcciéon de la igualdad en todos los ambitos docentes.
2.1.Creacién de un banco de actividades e ideas de actuaciones disponibles para ser adapta-
das en las distintas programaciones o usadas en la accidn tutorial.
2.2.Fomento de actividades formativas propuestas eventualmente por el CPR u otras entida-
des sobre el tema de la igualdad de género.
2.3.Inclusién en la web del Centro de enlaces e informaciones que fomenten el principio de
igualdad de género y que prevengan, visibilicen y combatan la violencia de género.

3. Sensibilizar y desarrollar acciones para la prevencidn de la violencia de género y la vio-
lencia de origen sexista y cualquier variacion de homofobia, transfobia y formas analo-
gas de odio a lo diferente

3.1.Difundir materiales y carteleria que denuncien o combatan la violencia de género.

3.2.Hacer participe a la Comunidad Educativa en general y al alumnado en particular de cual-
quier celebracion, efeméride o evento que prevenga, visibilice o combata la violencia de
género, respeto por las personas incluidas en el concepto LGTBI.

3.3.Asegurar la presencia de valores y actitudes de rechazo contra la homofobia, transfobia,
etc., en las distintas programaciones docentes.

3.4.Promover en el alumnado las actitudes de beligerancia y de denuncia de toda actitud ma-
chista, sexista y de odio en general que puedan eventualmente presenciar o detectar en
la vida diaria de la comunidad educativa y en su vida personal y familiar.

3.5.Conseguir que nuestro alumnado sea el vector de transmisién de estos valores en sus fa-
milias, en su entorno y en la sociedad en general de la localidad de Fortuna.

4. Visibilizar el saber de las mujeres y aprovechar experiencias coeducativas de otros cen-
tros educativos

4.1.Fomentar que las distintas programaciones destaquen la presencia de la mujer en el
desarrollo de las ciencias, las artes y las letras, haciendo ver.

4.2.Fomentar que en el Centro se expongan imagenes de mujeres famosas por su contribu-
cion a las artes, las ciencias y las letras.

4.3.Reconocer las buenas practicas de otros centros educativos en este tema y considerar el
llevar a cabo experiencias ya realizadas por otros, adaptando la actividad o experiencia al
contexto de nuestro IES.
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5. Impulsar medidas destinadas a fomentar la diversidad y educacion afectivo-sexual y el
respeto a la diversidad de identidades sexuales y de género
5.1.Colaborar con el Departamento de Orientacidn para organizar talleres y charlas de educa-
cion afectivo-sexual con ponencias realizadas por expertos o entidades comprometidas
con estos valores.
5.2.Cuidar que el alumnado con diversidad sexual sea tratado en términos de igualdad, ve-
lando por su visibilidad y respeto por todos los miembros de la comunidad educativa apli-
cando las normas de convivencia en términos educativos en su aplicacién en caso de ac-
tos contra la convivencia vinculados con este tema.
5.3.Tomar medidas organizativas, logisticas y estructurales que faciliten la atencién e integra-
cion en igualdad de condiciones a cualquier persona con cualquier identidad de género.

Evaluacion del Plan

Evaluacion Inicial

Se disenara un formulario cuestionario destinado a detectar las actitudes personales de los
miembros de la comunidad educativa respecto a la igualdad de género. Sera un cuestionario
disefiado de forma distinta segun se dirija al alumnado, a las familias, al claustro o a otros
miembros de la comunidad educativa.

Con este cuestionario tendremos un primer contacto para ver cémo esta la situacion de es-
te tema en nuestro centro y asi saber qué tipo de actividades parecen mas adecuadas para
corregir las deficiencias detectadas.

Evaluacion Intermedia

Durante la implementacion de las distintas actividades se realizardn sondeos en las reunio-
nes de tutores, de drganos de gobierno colegiados y mediante formularios de evaluacién sobre
el grado de satisfaccion con las actuaciones realizadas, no buscando saber si estan bien o mal
organizadas, si no tatar de vislumbrar si han servido de algo y han conseguido modificar aun-
gue sea levemente actitudes determinadas.

Evaluacion final

Se preguntara por el resultado final y se incidird en cuestionar las posibles mejorias en las
debilidades detectadas en el andlisis inicial y el proceso intermedio. Este proceso se realizara
mediante formulario cuestionario a los miembros de la comunidad educativa.

Los resultados obtenidos y la informacion que se extrapole de estas encuestas se incluirdn
en la Memoria Final del Centro y siempre se buscard generar propuestas de mejora en aque-
llos indicadores que sefialen debilidades del plan que estamos desarrollando.

Programacion Comision de Igualdad

Las actuaciones y actividades previstas para ser realizadas durante el curso y disefiadas para
la intervencion con el alumnado de los diferentes niveles son:

Actuaciones:

1. Se establecera un tablén informativo de Igualdad. Tener un tablén de anuncios en un
centro educativo es importante porque proporciona un medio eficaz de comunicacién
y permite compartir informacién relevante, como fechas importantes, eventos escola-
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res, ... Se intentard, en la medida de lo posible, tener informacién actualizada que

prestara especial atencion a las diferentes conmemoraciones o efemérides mas rele-

vantes del curso académico.

2. Celebracion de distintas efemérides y fechas conmemorativas. A continuacién de

presenta una propuesta inicial de las actividades a desarrollar y su temporalizacion,
gue se iran concretando y adaptando a lo largo del curso:

Actividades:

25 de Noviembre. Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra la mujer.

— Recrecortos. Se propone la seleccidn de distintos cortos relacionados con la violencia de
género para ser proyectados a lo largo de toda la semana en los recreos.

— Realizacién de unos bocadillos de cdmic con frases de concienciacién para la igualdad y
en contra de la violencia de género. El objetivo es que el alumnado se haga un selfie y lo
comparta en sus redes sociales con el hashtag #25Nfortuna.

— 12 ESO. Lazo frente a la violencia de género.

— 22 ESO. Realizacién de esléganes contra la violencia hacia la mujer, votacién de los mejo-
res de cada grupo y plasmacidn en cartulinas para ser expuestos el 25 N. Dichos esléganes
se colocaran en lugares visibles del centro.

— 32 ESO. Taller “La mascara del amor”

— 42 ESO. Visionado del corto “Pepe y Pepa” y analisis posterior

— 12 BCH. Visionado de la pelicula No estas sola, Sara

— En redes sociales del Centro se difundira el trabajo realizado por toda la comunidad edu-
cativa en relacion a esta tematica.

Objetivos de las actividades programadas:
Concienciar a toda la comunidad educativa, especialmente al alumnado, de la importancia
de mostrar nuestro rechazo ante la violencia de género.
Mostrar solidaridad con todas aquellas mujeres que sufren violencia de género.
Hacer extensible nuestro rechazo y protesta a actitudes machistas.
Hacer especialmente participe al alumnado en este dia.
Educar a nuestro alumnado en los valores fundamentales de igualdad, respeto y solidari-
dad.

2 de diciembre: Celebracion dia de la discapacidad.

Se realizara una exposicion en el tablén de anuncios de Igualdad con el objetivo de promo-

ver la inclusidn y concienciar sobre los derechos de las personas con discapacidad.

10 de diciembre: Dia internacional de los derechos humanos.

El 10 de diciembre de 2023 se cumplen 75 afios de la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos (DUDH). Este documento histérico consagra los derechos inalienables que toda per-
sona tiene como ser humano, independientemente de su raza, color, religidn, sexo, idioma,
opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, naci-
miento o cualquier otra condicion. Por este motivo el Departamento de Geografia e Historia
realizard distintas actividades que seran expuestas en distintos lugares del centro.

11 de Febrero. Dia de la Mujer y la nifia en la ciencia.

Se trabaja con los departamentos cientificos actividades asociados a la efeméride.
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Objetivos de las actividades programadas:

e Concienciar a toda la comunidad educativa, especialmente al alumnado, de la importancia
de mostrar el trabajo cientifico realizado por mujeres.

e Mostrar la importancia de la igualdad en el mundo de las ciencias centrado en el pasado,
en el presente y abriendo planteamientos hacia el futuro.

e Educar a nuestro alumnado en los valores fundamentales de igualdad, respeto y solidari-
dad.

8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer.

El 8 de marzo se plantea formar parte de la “marea morada” por la Igualdad, planteando
que todo el centro venga vestido con prendas moradas para apoyar la lucha por la Igualdad.

— Recrecortos. Se propone la seleccién de distintos cortos relacionados con la temdtica para
ser proyectados a lo largo de toda la semana en los recreos.

— Departamento de inglés. Con antelacion al dia de la Mujer, el 6 de marzo, los alumnos de
32 y 42 asistirdn a una actuacién donde se narrard la apasionante historia del Rock desde
sus origenes hasta las ultimas tendencias, haciendo especial mencién a la importancia de
la mujer en este género musical. Artistas y grupos, instrumentos, estructuras musicales,
evolucion, tendencias y curiosidades de artistas y grupos mas relevantes.

— Departamento de Geografia e Historia y Educacién Fisica. Realizacion de una carrera soli-
daria para conmemorar la lucha histérica de las mujeres por la igualdad de género y los
derechos humanos. Actividad propuesta para el alumnado de 12y 22 ESO.

— Departamento de Geografia e Historia y Tecnologia. Realizaciéon de un callejero femenino
con la intencién de poner nombre, a los distintos pasillos del centro, de mujeres que han
realizado una importante contribucién a lo largo de la Historia

— En los Departamentos se trabajaran distintas actividades que pongan en valor el papel de
la mujer en la historia y en la sociedad. Potenciando la Igualdad efectiva entre hombre y
mujeres.

Objetivos:

o Visibilizar desde todas las dreas y en todos los niveles educativos la existencia de mujeres y
su obra en distintos campos de las Ciencias, las Letras, las Artes...

e Llevar a cabo una labor interdisciplinar entre los distintos departamentos.

e Fomentar el trabajo cooperativo a través de diferentes actividades relacionadas con las
mujeres, su papel en la Historia, en la sociedad,...

e Inculcar en nuestro alumnado el interés por conocer a mujeres “ocultas” en la Historia y
fomentar la valoracion de las mismas en la sociedad.

17 de Mayo: Celebracion contra la LGTBI fobia.

Se programaran distintas actividades para conmemorar dicha fecha (por concretar).
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