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Unién Europea

EVALUACION

Resolucion de 25 de julio de 2023 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad, Innovacion y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023-2024, para los Centros
Docentes que imparten Formacion Profesional del Sistema Educativo.

9.1 Normativa aplicable
Serd de aplicacion lo establecido en las siguientes normas:

Orden de 14 de noviembre de 1994, por la que se regula el proceso de evaluacién y acreditacion
académica del alumnado que curse la Formacidn Profesional Especifica establecida en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidén General del Sistema Educativo. (En vigor transitoriamente
para los ciclos LOGSE).

Instrucciones de 15 de febrero de 2000, del Director General de Formacidén Profesional e
Innovacién Educativa sobre aplicacidn de las normas de evaluacién y calificacion de ciclos formativos.
(En vigor transitoriamente para los ciclos LOGSE).

Resolucién de 3 de septiembre de 2012 de la Direccidn General de Formacion Profesional y
Educacion de Personas Adultas, por la que se dictan instrucciones sobre ordenacién académica en las
ensefianzas correspondientes a Ciclos Formativos de Formacion Profesional en los centros de la Regidn
de Murcia.

Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se regula el
procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacidn de los alumnos de Educacion Secundaria y
Formacidn Profesional de Grado Superior (en vigor solo para Formacion Profesional).

Resolucion de 10 de noviembre de 2006, de la Direccion General de Ordenacion Académica
(Consejeria de Educacidn y Cultura), por la que se establecen los modelos orientativos para aplicar el
procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacidn de los alumnos de Educacidn Secundaria y
Formacidn Profesional de Grado Superior (en vigor solo para Formaciéon Profesional).

La Resolucién de 28 de mayo de 2013, de la Direccién General de Formacién Profesional y
Educacion de Personas Adultas, por la que se regula para la Regién de Murcia la Mencidn Honorifica y
la Matricula de Honor en Formacién Profesional del sistema educativo.

Debera tenerse en cuenta la normativa estatal, que se puede consultar en:

https://www.todofp.es/comunidad-docente/normativa/normativa-estatal/evaluacion-
creditacion.html.

9.2 Evaluacion y calificacion.

El articulo 51 del el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece que en todo caso, la
evaluacién se realizard tomando como referencia los objetivos, expresado en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacion de los mddulos profesionales, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo.

La calificacién de los mdédulos profesionales, excepto el de FCT, serd numérica, entre uno y diez, sin
decimales. La superacién de las ensefianzas requerird la evaluacién positiva en todos los maédulos
profesionales que las componen. Se consideraran positivas las puntuaciones iguales o superiores a
cinco puntos.

El médulo profesional de FCT se calificard como apto o no apto y no se tendra en cuenta para
calcular la nota media del expediente académico.
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La nota final del ciclo formativo serd la media aritmética expresada con dos decimales. La
calificacion obtenida en un médulo profesional superado sera trasladable a cualquiera de los ciclos en
los que esté incluido.

Las fechas de convocatoria de evaluaciones para los ciclos de formacién profesional de grado medio
y grado superior de formacién profesional para el curso 2023-2024 se recogen en el Anexo |, teniendo
en cuenta que el alumnado iniciara las clases el dia 14 de septiembre de 2023 y finalizara el dia 19 de
junio de 2024.

En la programacién general anual del centro docente se contemplara una propuesta de actividades
que desarrollara el profesorado una vez finalizada la primera evaluacion final ordinaria tanto de primer
como segundo curso del ciclo formativo, sin perjuicio de lo dispuesto en la Orden de 12 de julio de
2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se establece el procedimiento para la
dotacion de personal a los centros publicos que imparten Educacidn Secundaria y Formacién
Profesional de Grado Superior en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En el primer curso, los docentes se dedicaran preferentemente a las siguientes actividades:

a) Refuerzo y recuperacion de alumnado con mdédulos pendientes y hacer la segunda convocatoria
ordinaria de este alumnado.

b) Actividades de repaso y profundizacion.

c) Preparacion y evaluacidon de pruebas extraordinarias, memorias, informes, programaciones o
cualquier otra actividad o tarea administrativa incluida de manera especifica en la normativa vigente.

En el segundo curso, el profesorado que, con motivo de la incorporacion de los estudiantes a la
realizacion del mdédulo profesional Formacién en Centros de Trabajo (FCT), finalice sus actividades
lectivas se dedicara a la realizacién de alguna o algunas de las siguientes actividades, cuyo nimero de
periodos semanales, en su caso, sera asignado en funcién de la normativa vigente:

a) Tutelar de forma individual al alumnado durante el desarrollo del médulo de Proyecto.

b) Coordinacidn de proyectos para la implantacién y certificacion de sistemas de gestion de la
calidad.

c) Periodos de apoyo y refuerzo para estudiantes con evaluacién negativa de los ciclos formativos
de grado medio y de grado superior en las modalidades semipresencial o a distancia.

d) Periodos de apoyo, refuerzo o desdoble en médulos profesionales de 1.er curso.
e) Periodos de apoyo o refuerzo en la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

f) Periodos de desdoble en la Educacidn Secundaria Obligatoria y el Bachillerato de acuerdo con la
atribucion docente.

g) Imparticion de otras actividades formativas y acciones que se desarrollen en los centros
integrados de formacidn profesional.

h) Apoyo a la coordinacién y a la imparticién de cursos de especializacion.

i) Cuando el nimero de alumnado o la distribucién geografica de las empresas o entidades donde
se estén realizando las practicas formativas lo aconsejen, colaborar con los profesores tutores en el
seguimiento y desarrollo de la FCT.

j) Participacién en las actividades de actualizacién y formacién que convoque la Consejeria de
Educacion o que se propongan desde el centro docente.

k) Desarrollo de materiales curriculares en los ciclos formativos impartidos.

I) Actualizacion del inventario del equipamiento disponible en el departamento de familia
profesional.

Cuando fuera necesario, el profesorado deberd complementar su horario no lectivo con la
realizacién de otras actividades:



- Actividades relacionadas con los procesos de acreditacion de competencias profesionales.

- Actividades encaminadas a dinamizar los programas de formacién profesional dual (analisis de
viabilidad, prospeccidn de empresas y configuracion del proyecto de formacién profesional dual).

- Realizacién de acciones de desarrollo del emprendimiento o, en su caso, apoyo a los viveros de
empresas de los centros educativos.

- Actividades relacionadas con los objetivos y planes de mejora del curso, establecidos en el sistema
de gestidén de la calidad.

- Actividades relacionadas con la orientacién educativa y profesional de la Regién de Murcia.
- Actividades relacionadas con los programas europeos.
- Actividades de comunicacidn y difusion de la oferta de formacién profesional.

- Elaboracién del estudio sobre insercidn laboral de los estudiantes que finalizaron los estudios de
formacidn profesional especifica en el centro el curso anterior, y colaboracidén con el tutor en tareas de
seguimiento de los estudiantes que realizan el mddulo profesional de FCT, asi como seguimiento de
bolsas de trabajo que se desarrollen en el centro.

- Realizacidn de operaciones programadas por el departamento para la mejora de las instalaciones
en donde se imparta el ciclo formativo.

- Reuniones de coordinacién entre centros docentes que dispongan de las mismas ensefianzas.

- Otras actividades aprobadas en la programacién general anual que la direccidn del centro estime
conveniente.

La Resolucidon de 28 de mayo de 2013, establece en el resuelve tercero, la posibilidad de concesién
de Matriculas de Honor al alumnado de Formacidn Profesional del sistema educativo, cuya nota final
del ciclo formativo sea igual o superior a nueve. En los centros publicos las Matriculas de Honor seran
concedidas por acuerdo del departamento de familia profesional al que pertenece el ciclo formativo, a
propuesta del equipo docente del mismo. En los centros privados, la adjudicacién la realizardn de
manera conjunta los equipos docentes que impartan formacién a un mismo ciclo formativo. El nimero
de Matriculas de Honor que se podran conceder en un ciclo formativo, en cada curso académico, sera
como maximo de dos, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 25, en cuyo caso se
podra conceder una sola Matricula de Honor.

El Proyecto Educativo de Centro o el Proyecto Funcional del Centro Integrado debera contener los
criterios de desempate del alumnado con idéntica calificacion en el mdédulo profesional o en la nota
final del ciclo formativo, segun proceda.

SOBRE LA MENCION HONORIFICA Y LA MATRICULA DE HONOR EN FP

Resolucion de 28 de mayo de 2013, de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de
Personas Adultas, por la que se regula para la Region de Murcia la Mencion Honorifica y la Matricula
de Honor en Formacion Profesional del sistema educativo.

Segundo. Mencién Honorifica

1. A los alumnos de Formacion Profesional, que obtengan en un determinado mddulo profesional de
un ciclo formativo la calificacion de diez podra otorgarseles una «Mencién Honorifica».

2. Las Menciones Honorificas seran propuestas por el profesorado que imparte el médulo a aquellos
alumnos que hayan mostrado un excelente aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés
por el médulo profesional y otorgadas por acuerdo del equipo docente del grupo de alumnos.

3. El nimero de Menciones Honorificas que se podran conceder en cada mddulo profesional, por
curso académico, serda como maximo igual al 10 por 100 de los alumnos matriculados. Cuando la
matricula sea inferior a 10 alumnos solo se podra conceder una.

4. Los alumnos con Mencién Honorifica serdn calificados en el correspondiente mdodulo profesional




con la expresion «MH».
Tercero. Matricula de Honor

1. A aquellos alumnos de ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema educativo, que hayan
superado todos los mdédulos del mismo, cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a
nueve se les podra conceder «Matricula de Honor».

2. En los centros publicos las Matriculas de Honor seran concedidas por acuerdo del Departamento de
familia profesional al que pertenece el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del mismo. El
equipo docente para realizar la propuesta tendrd en cuenta, ademas del aprovechamiento académico,
el esfuerzo realizado por el alumnado y la evolucion observada a lo largo del ciclo formativo, y en
especial, en la realizacion del médulo de formacidén en centros de trabajo, o en las actividades
formativas desarrolladas en la empresa en el caso de la Formacién Profesional Dual. En los centros
privados, la adjudicacion la realizaran de manera conjunta los equipos docentes que impartan
formacion a un mismo ciclo formativo.

3. El nimero de Matriculas de Honor que se podran conceder en un ciclo formativo, en cada curso
académico, sera como maximo de dos, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a
25, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

4. A los alumnos que hayan obtenido la Matricula de Honor en un ciclo formativo se les consignara en
sus documentos de evaluacion esta circunstancia mediante la oportuna diligencia.

5. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, los centros insertardan dentro de la aplicacidon
PLUMIER XXI, en el apartado previsto para las Diligencias, el siguiente texto: “A propuesta del equipo
docente se concede MATRICULA DE HONOR en el ciclo formativo al alumno/a ’

Cuarto. Criterios de desempate.

En prevision de que el nimero de alumnos que reunan las condiciones requeridas supere los
maximos previstos para la Mencién Honorifica o Matricula de Honor, los centros docentes han de
establecer en su proyecto educativo los criterios de desempate del alumnado con idéntica calificacion
en el médulo profesional o en la nota final del ciclo formativo, seglin proceda.

CRITERIOS DE DESEMPATE ACORDADOS EN NUESTRO CENTRO (andlogos a los de Bachillerato)

Para el caso de que el numero de alumnos/as aspirantes a la Matricula de Honor supere el
mdximo permitido se determina como método de desempate la nota media de primer curso de Ciclo
Formativo.

En caso de persistir el desempate se tomara como criterio la nota media resultante de todas las
calificaciones obtenidas en la primera y evaluacion final ordinaria en cada maddulo del sequndo curso

(no la nota media final del mddulo). La discriminacion se hard hasta la milésima.
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