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PROMOCION
PROMOCION DE 12 A 22 CURSO DE FPB

Resolucion de 25 de julio de 2023 de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Innovacion y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023-
2024, para los Centros Docentes que imparten Formacion Profesional del Sistema Educativo.

Promocion en C.F. de Grado Basico
a) Primera evaluacion final ordinaria.

El alumnado de primero promocionara a segundo curso cuando supere todos los mddulos
profesionales y todos los ambitos comunes (dmbito de Comunicacién y ciencias sociales y
ambito de Ciencias aplicadas). En caso contrario no promocionara y accedera a la evaluacion
final extraordinaria.

b) Segunda evaluacién final ordinaria (junio).

1. El alumnado de primero promocionara a segundo curso siempre y cuando supere todos
los mddulos profesionales y los dmbitos comunes (@mbito de Comunicacién y ciencias sociales
y dmbito de Ciencias aplicadas).

2. Asimismo el alumnado podrd promocionar a segundo curso en cualquiera de los
siguientes casos:

a) Cuando la suma de las cargas horarias de los médulos profesionales no superados no sea
superior al 20% del horario semanal (6 horas) y como maximo no tenga superado un ambito
comun (dmbito de Comunicacidn y ciencias sociales o ambito de Ciencias aplicadas).

b) Cuando supere todos los mddulos profesionales y no supere uno o los dos ambitos
comunes (dmbito de Comunicacion y ciencias sociales y ambito de Ciencias aplicadas).

1. Quienes promocionen sin haber superado algin mddulo profesional o dmbito seguirdn
los planes de refuerzo correspondientes. El equipo docente revisard periédicamente la
aplicacion personalizada de estos planes en diferentes momentos del curso académico y, en
todo caso, al finalizar el mismo. Este alumnado deberda superar las evaluaciones
correspondientes a dichos planes.

2. El alumnado que repita primer curso tendrd que cursar de nuevo la totalidad de los
ambitos de primer curso.

3. Con caracter general, el alumnado de segundo curso con evaluacion negativa en uno o
varios ambitos debera repetir el curso en su integridad. El alumnado de segundo curso con
evaluacidn negativa en un solo dmbito cuyas materias o médulos de dicho dmbito pendientes
de superacidn tengan una duracién en conjunto que sea igual o inferior a 8 horas a la semana
solo tendra que cursar las materias o modulos pendientes.

4. El alumnado, sin superar el plazo maximo de 4 afios establecido de permanencia, podra
repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, o bien excepcionalmente podran
repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.
Cuando las circunstancias personales del alumno con necesidad especifica de apoyo educativo
lo aconsejen para la consecucién de los objetivos de estas ensefianzas, este alumnado podra
contar con un curso adicional, asi como con la matricula parcial en cada uno de los cursos.
Estas circunstancias podran ser permanentes o transitorias y deberan estar suficientemente
acreditadas.

FCT en C.F. de Grado Basico
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El mddulo profesional de FCT se organizara teniendo en cuenta la modificacién introducida
en el articulo 8 del Decreto 12/2015, de 13 de febrero y la Resolucion 9 de abril de 2015 por la
que se dictan instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del mdédulo de Formacién en
Centros de Trabajo.

El moddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se desarrollara
preferentemente en segundo curso.

Con caracter general, este médulo profesional se cursara al final de los demas mddulos del
ciclo formativo. Los centros podran, no obstante, determinar que se pueda anticipar una parte
durante el final del primer curso del ciclo formativo o alternando con la formacién en el
centro. En cualquier caso, para poder acceder a cursar anticipadamente este médulo se
requerira que el equipo educativo responsable de la evaluacién del alumnado valore, en sesién
de evaluacién especifica y de acuerdo con criterios previamente establecidos por este equipo y
comunicados al alumnado, que estos hayan alcanzado un desarrollo competencial suficiente.

En cualquiera de los casos, este modulo sélo podra ser evaluado una vez alcanzada la
evaluacion positiva en los modulos profesionales asociados a unidades de competencia
incluidos en el titulo.

La duracidn de este médulo serd, con caracter general, de 240 horas en centros de trabajo
para cada ciclo formativo.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

1. En el 22 curso, el periodo lectivo comprendido entre la sesidn de evaluacion de abril y el
final de curso estard dedicado a actividades de recuperacion.

2. El profesorado del ciclo formativo, deberd programar e impartir, en funcién de los
resultados obtenidos en la evaluacidn de los alumnos, las siguientes actividades:

a) Actividades de recuperacion de los médulos no superados para aquellos alumnos que no
estén cursando la FCT.

b) Preparacién y correccion de actividades de recuperacion de los médulos asociados a los
bloques comunes pendientes a alumnos que estan realizando la FCT.

3. La Jefatura de Estudios, en coordinacidn con el profesorado de los programas, podra
reestructurar los horarios, tanto del profesorado como de los alumnos, en funcién de las
necesidades particulares de este periodo.

4. Los alumnos que no realicen la FCT asistiran a estas actividades en horario normal de clase y
a horario completo (30 horas lectivas semanales).

5. Durante este periodo vy, en los casos en los que haya que completar el horario de alguno de
los profesores del ciclo, la Direccion del centro a propuesta de Jefatura de Estudios, podra
completar los horarios con las siguientes tareas:

- Apoyo al tutor de la FCT.
- Actividades lectivas de profundizacién con alumnos.

- Otras actividades de interés relacionadas con el funcionamiento de las ensefianzas vinculadas
al Departamento de Familia Profesional, a propuesta del jefe del mismo.

- Otras actividades asignadas por la Direccién del centro.



