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1. IDENTIFICACION

Curso académico 2025/2026
Titulacion Técnico Superior en Administracidn y Finanzas
Familia Profesional Administracidén y Gestion

Nombre del médulo profesional

1665 Digitalizacién aplicada al sistema productivo

(GS)
Normativa del titulo Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre
Normativa del curriculo Orden EFD/659/2024, de 25 de junio
Estimacion de la carga lectiva de la fase

30 horas
de centro
Régimen fase de empresa Estandar

2. REFERENTES LEGALES

2.1.

Normativa estatal

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de modificacion de la LOE (LOMLOE).

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracidon de la Formacion Profe-
sional

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implanta-
cion del Sistema de Formacion Profesional por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo.
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus correspondientes ensefianzas minimas.
Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes.

. Normativa autonémica

Orden de 20 de diciembre de 2013 de la Consejeria de Educacion, de curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondientes al Titulo de Técnico Superior en Administra-
cién y Finanzas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacidn por la que se regula el proce-
dimiento que garantiza la objetividad en la evaluacidn de los alumnos de Formacién Profe-
sional de grado superior.

Resolucidn de 29 de julio de 2025 de la Direccion General de Formacién Profesional, ense-
flanzas de régimen especial y educacién permanente, por la que se dictan instrucciones
sobre la ordenacién y organizacién de los ciclos formativos de grado medio y de grado su-
perior en la comunidad auténoma de la Regién de Murcia, en aplicacién del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de formacidn
profesional
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Resolucidn de 22 de mayo de 2024 de la Direccidn General de Formacion Profesional, En-
sefianzas de Régimen Especial y Educaciéon Permanente, por la que se autoriza, para el cur-
so 2024/2025, la adscripcion de ciclos formativos al programa de ensefianza bilinglie en
formacion profesional para centros publicos y privados que impartan ciclos formativos de
grado medio y superior sostenidos con fondos publicos en la comunidad auténoma de Ila
Regidn de Murcia.

Orden de 14 de diciembre de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacidon y Empleo,
por la que se regula la Modalidad Modular de la Formacidn Profesional del sistema educa-
tivo en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia -Resolucién de 19 de febrero de
2016, de la Direccidon General de Calidad Educativa y Formacién Profesional, por la que se
amplia el ambito de Aplicacion de la modalidad modular de la Formacidn Profesional del
Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Resolucidn de 30 de julio de 2019 de la Direccidon General de Atencidn a la Diversidad y
Calidad Educativa por la que se dictan instrucciones para la identificacion y la respuesta
educativa a las necesidades del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

3. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

Los objetivos representan los logros que el estudiante debera alcanzar al finalizar el médulo,

como resultado de las experiencias de ensefianza y aprendizaje planificadas de manera inten-
cional.

Objetivos generales a

Objetivos generales del titulo los que contribuye el

madulo profesional

Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que
se utilizan en la empresa, identificando la tipologia de los
mismos y su finalidad, para gestionarlos.

Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en
la empresa reconociendo su estructura, elementos y caracte- v
risticas para elaborarlos

c)

Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa,
propias de la empresa, para elaborar documentos y comunica- v
ciones

Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos infor-
maticos, relacionandolas con su empleo mas eficaz en el tra-
tamiento de la informacién para elaborar documentos y co-
municaciones.

Analizar la informacién disponible para detectar necesidades
relacionadas con la gestidn empresarial

f)

Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de
la empresa para proponer lineas de actuacion y mejora

g)

Identificar las técnicas y parametros que determinan las em-
presas para clasificar, registrar y archivar comunicaciones vy v
documentos.

Reconocer la interrelacidon entre las areas comercial, financie-
ra, contable y fiscal para gestionar los procesos de gestion
empresarial de forma integrada

Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar
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la gestidn contable y fiscal.

Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una
empresa, reconocer los productos financieros y los proveedo-
res de los mismos, y analizar los métodos de célculo financie-
ros para supervisar la gestién de tesoreria, la captacion de
recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de
inversion.

k)

Preparar la documentacién asi como las actuaciones que se
deben desarrollar, interpretando la politica de la empresa para
aplicar los procesos administrativos establecidos en la selec-
cion, contratacion, formacidn y desarrollo de los recursos hu-
manos.

Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los pro-
tocolos relacionados con el departamento de recursos huma-
nos, analizando la problematica laboral y la documentacién
derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa
del personal de la empresa.

Identificar la normativa vigente, realizar cdlculos, seleccionar
datos, cumplimentar documentos y reconocer las técnicas y
procedimientos de negociacién con proveedores y de aseso-
ramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de
los procesos comerciales.

Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, ade-
cuandolas a cada caso y analizando los protocolos de calidad e
imagen empresarial o institucional para desempefiar las acti-
vidades relacionadas.

Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar
la gestién administrativa en la presentacion de documentos en
organismos y administraciones publicas.

o)

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucién cientifica, tecnoldgica y organi-
zativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacidn, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptar-
se a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para res-
ponder a los retos que se presentan en los procesos y en la
organizacién del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las va-
riables implicadas, integrando saberes de distinto ambito y
aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, proble-
mas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y
comunicacién en contextos de trabajo en grupo, para facilitar
la organizacidn y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a
los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.
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Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
t) prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la norma-
tiva aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar en-
tornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias,
u) para dar respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para
todos”.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y
actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valo-

v) rar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de v
supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad.
Utilizar procedimientos relacionados con la cultura empren-

w) dedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la

gestion basica de una pequeia empresa o emprender un tra-
bajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales, para participar como ciuda-
dano democratico.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD A ADQUIRIR CON EL MODU-
LO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, regula la formacidon profesional del sis-
tema educativo y la define como un conjunto de ciclos formativos de grado medio y superior
que tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadania democratica.

En este marco se encuadra el ciclo formativo de grado superior de Administracién y Finan-
zas (Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre de 2011), perteneciente a la familia profesio-
nal de Administracién y Gestion, cuya competencia profesional consiste en organizar y ejecutar
las operaciones de gestion y administraciéon en los procesos comerciales, laborales, contables,
fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los
protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacién, asegurando la satisfaccion del
cliente o usuario y actuando segun las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
medioambiental.

En el disefio del titulo se definen una serie de competencias profesionales, personales y so-
ciales; estas son las que se alcanzan con la formacién de este médulo:

Competencias a
las que contribuye
el médulo profe-
sional

Competencias profesionales, personales y sociales del titulo

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los v
circuitos de informacion de la empresa.

Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibi-
das, informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

v

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa
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de diversos tipos, a partir del analisis de la informacidn disponible
y del entorno.

Proponer lineas de actuacidn encaminadas a mejorar la eficiencia
de los procesos administrativos en los que interviene.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun
las técnicas apropiadas y los pardmetros establecidos en la empre-
sa.

f)

Gestionar los procesos de tramitaciéon administrativa empresarial
en relacién a las dreas comercial, financiera, contable y fiscal, con
una vision integradora de las mismas.

g)

Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los proce-
sos y procedimientos administrativos, aplicando la normativa vi-
gente y en condiciones de seguridad y calidad.

Supervisar la gestion de tesoreria, la captacién de recursos finan-
cieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion, siguien-
do las normas y protocolos establecidos.

Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidn,
contratacién, formacién y desarrollo de los Recursos Humanos,
ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal de la
empresa, ajustdndose a la normativa laboral vigente y a los proto-
colos establecidos.

Realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales, lle-
vando a cabo las tareas de documentacion y las actividades de
negociacién con proveedores, y de asesoramiento y relacién con el
cliente.

Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y co-
mercial asegurando los niveles de calidad establecidos y ajustan-
dose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacién de
documentos en diferentes organismos y administraciones publicas,
en plazo y forma requeridos

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actuali-
zados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relati-
vos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recur-
sos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, inno-
vacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones
fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo
su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respe-
tando la autonomia y competencia de las personas que intervienen
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en el dmbito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de preven-
cidon de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo estable-
cido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de acce-
sibilidad universal y de “disefo para todos”, en las actividades pro-
fesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacidon de
servicios.

Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una
s) pequeia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cidn vigente, participando activamente en la vida econdmica, social
y cultural.

t)

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los Resultados de aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el
ambito educativo y que supone la concrecion de los objetivos generales identificados para un
modulo profesional determinado. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Admi-
nistracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, y en la Orden EFD/659/2024, de 25 de
junio, se establecen los objetivos del médulo «Gestidn logistica y comercial» expresados en
términos de resultados de aprendizaje. A su vez, los criterios de evaluacién (CE) definen en
detalle los aspectos a evaluar de los resultados de aprendizaje. Estos permiten medir si se han

alcanzado y con qué nivel de éxito.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion Ponderacion

Resultado de aprendizaje 1 (RA1): Analiza el concepto de digitalizacion y su

repercusion en los sectores productivos teniendo en cuenta la actividad de la

empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la 20%

informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacidn) caracteristi-

Cos.

1la) | Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion. 14,29%

1b) S.e,ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organiza- 14,29%
cion de las empresas

1c) | Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos ITy OT 14,29%

1d) Se han idt_ent.ificado los departamentos tipicos de las empresas que pue- 14,29%
den constituir entornos IT

le) Se han se.Ieccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacidn en planta y 14,29%
en negocio.

1f) | Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT. 14,29%

1g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de 14,29%
extremo a extremo

Resultado de aprendizaje 2 (RA2): Realiza procesos de seleccidn de proveedo- 20%

res, analizando las condiciones técnicas y los parametros habituales
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2a) | Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales 14,29%

2b) | Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios 14,29%

20) Sg ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y 14,29%
eficiente

2d) | Se han identificado nuevos mercados generados por las THD 14,29%

2e) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como 14,29%
en la parte de planta
Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de

2f) , . ., 14,29%
las tecnologias habilitadoras en relacién con los entornos ITy OT

2¢) Se ,ha. eIabolrado un |nf(.)rm.elque relacione, las tecnologias con sus carac- 14,29%
teristicas y areas de aplicacion

Resultado de Aprendizaje 3 (RA 3): Identifica sistemas basados en cloud/nube y 10%

su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales. Criterios de evaluacidn: ?

3a) | Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube 20,00%
Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesa-

3b) | miento de datos, intercambio de informacién, ejecucion de aplicaciones, 20,00%
entre otros).

30) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la 20,00%
cloud/nube.

3d) Se han d(.EfInIdO los conceptos de fog and mist y sus zonas de aplicaciéon 20,00%
en el conjunto

3e) Se han |dent|f|cad9 las ventajas que proporciona la utilizacion de la 20,00%
cloud/nube en los sistemas conectados

Resultado de Aprendizaje 4 (RA4) Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia

artificial) en entornos del sector donde esta enmarcado el titulo describiendo 20%

las mejoras implicitas en su implementacion

42) Se ha |dent|.f|c.ado'lla importancia de la IA en la automatizacion de proce- 16,67%
SOS y su optimizacion
Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su

4b) . e i 16,67%
tratamiento (analisis) con la rentabilidad de las empresas

4c) | Se havalorado la importancia presente y futura de la IA 16,67%

4d) | Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de 1A 16,67%

4e) | Se hanidentificado los lenguajes de programacién en IA 16,67%

4f) | Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo 16,67%

Resultado de Aprendizaje 5 (RA5) Evalua la importancia de los datos, asi como

su proteccidon en una economia digital globalizada, definiendo sistemas de se- 10%

guridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales

5a) | Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion 11,11%

5b) | Se ha descrito el ciclo de vida del dato 11,11%
Se ha identificado la relacién entre Big Data, analisis de datos, machine/

5c¢) . N . . 11,11%
deep learning e inteligencia artificial.

5d) | Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data 11,11%

Se) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en el 11,11%
proceso

5f) Se han descrito los procedimientos de almacenamiento de datos en la 11,11%
cloud/nube.

5g) | Se ha descrito la importancia del cloud computing 11,11%

5h) S(‘a han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las 11,11%
diferentes empresas
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Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulaciéon en relacién

5i) 11,11%
con los datos.

Resultado de Aprendizaje 6 (RA6) Desarrolla un proyecto de transformacion

digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuen- 20%

ta los cambios que se deben producir en funcion de los objetivos de la empresa

6a) | Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa 9,09%

6b) Se h:.:m |(.ient|f|cado y alineado las areas de produccidén/negocio y de co- 9,09%
municaciones

6¢c) | Se han identificado las dreas susceptibles de ser digitalizadas 9,09%

6d) Se ha ana]hzado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre siy con las que 9,09%
no lo estan

6e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la em- 9,09%
presa

6f) Se ha? relacionado cada una de las dreas con la implantacién de las tec- 9,09%
nologias

6e) %e han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las 9,09%
areas

6h) | Se ha definido el tratamiento de los datos y su andlisis. 9,09%

6i) Se ha tenido en cuenta la integracién entre datos, aplicaciones, platafor- 9.09%
mas que los soportan, entre otros St

6j) | Se han documentado los cambios realizados en funcién de la estrategia 9,09%

6k) | Se ha tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos 9,09%

6. CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS MISMOS

6.1. Unidades de Trabajo
UTL1. El reto de la digitalizacion

1.1. éQué es la digitalizacidn?

1.1.1. Digitalizacion de la vida cotidiana

1.1.2. Digitalizacidn de los sectores productivos

1.2. La empresa digital

1.2.1. La cultura de la empresa digital

1.2.2. La estructura organizativa de la empresa digital

1.3. La digitalizacidn de extremo a extremo

1.3.1. El entorno IT
1.3.2. El entorno OT
1.3.3. La convergencia IT/OT

1.4. ¢Cémo nos adaptamos a la digitalizacion?

1.4.1. Actitud positiva frente al cambio
1.4.2. Formacion a lo largo de la vida

1.4.3. Adquirir competencias digitales

UT2. Las tecnologias habilitadoras digitales

2.1. ¢Qué son las tecnologias habilitadoras digitales?
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2.1.1 Caracteristicas fundamentales de las THD

2.1.2. El papel de las THD en la transformacion digital

2.2. Principales tecnologias habilitadoras digitales

2.2.1. Tecnologias para la conectividad y la comunicacién inteligente

2.2.2. Herramientas para la gestién avanzada de datos

2.2.3. Soluciones para la fabricacidon avanzada
2.2.4. Tecnologias inmersivas
2.3. Tecnologias habilitadoras digitales e innovacién
2.3.1. Innovacién en productos
2.3.2. Innovacion en servicios
2.3.3. Innovacién en mercados
2.4. Tecnologias habilitadoras digitales y sostenibilidad
UT3. La computacidn en la nube
3.1. Aspectos esenciales de la nube
3.1.1. Las funciones de la nube
3.1.2. El funcionamiento de la nube
3.1.3. Beneficios y desafios de la nube
3.2. Modelos de servicios en la nube
3.2.1. Infraestructura como servicio (laa$S)
3.2.2. Plataforma como servicio (Paa$)
3.2.3. Software como servicio (SaaS)
3.3. La computacién en el borde
UTA4. La inteligencia artificial
4.1. Lairrupcién de la 1A
4.1.1. La evolucion de la 1A
4.1.2. El impacto de la IA
4.2. Entender la IA
4.2.1. ¢Cémo aprende la IA?
4.2.2. Tipos de IA
4.2.3. La IA generativa
4.3. Aplicar la 1A
4.3.1. ¢Cémo aplican la IA las empresas?
4.3.2. ¢Cémo puedes aplicar tu la IA?
4.4. La lAy sus implicaciones éticas
4.4.1. Los riesgos de la IA
4.4.2. El impacto de la IA sobre el empleo
4.4.3. El impacto de la IA en el medio ambiente

UTS5. Los datos y su proteccién
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5.1. ¢Qué son los datos?

5.1.1. Del dato al conocimiento

5.1.2. ¢Cémo se pueden beneficiar de los datos las empresas?
5.2. El ciclo de vida de los datos

5.2.1. Generacién de datos

5.2.2. Almacenamiento de datos

5.2.3. Tratamiento de datos

5.2.4. Analisis de datos

5.2.5. Comparticién y visualizacién

5.2.6. Uso de los datos

5.2.7. Eliminacién de los datos
5.3. La seguridad de los datos

5.3.1. Principales riesgos de seguridad

5.3.2. Gestion de la ciberseguridad en las organizaciones
UTe6. El plan de transformacion digital
6.1. El plan de transformacion digital

6.1.1. El porqué de un plan de transformacion digital

6.1.2. Objetivos del plan de transformacién digital
6.2. Hoja de ruta del plan de transformacidn digital

6.2.1. Diagnéstico inicial

6.2.2. Definicion de objetivos estratégicos

6.2.3. Planificacién de la implementacion

6.2.4. Implementacion

6.2.5. Gestién del cambio

6.2.6. Evaluacién de resultados y mejora continua.

6.2. Distribucién temporal

En consonancia con la Resolucién de 29 de julio de 2025, las tablas de aspectos organizati-
vos y curriculares de los Ciclos Formativos de Grado Superior proporcionados por la Conserje-
ria de Educacion y Formacidn Profesional, el médulo profesional Digitalizacion aplicada a los
sistemas productivos esta asociado a las habilidades y capacidades transversales, y a la orien-
tacién laboral y el emprendimiento, relevantes para el conocimiento de los sectores producti-
vos y para la madurez profesional. Por lo que su ejecucion se realiza exclusivamente durante la

fase de centro.

uT Horas RA CE Evaluacion
1. E
- I.ret.o, de la 5 1 a,b,cdefg 12
digitalizacién
2. Las tecnologias
habilitadoras digi- 5 2 a,b,cdefg 12

tales
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3. La computacién 5 3 abcde 92
en la nube

4, .Ija. inteligencia 5 4 ab,cdef 52
artificial

> Los _d,atos ysu 5 5 a,b,cdefgh,i 32
proteccion

6. El plan de trans- - a
formacion digital > 6 a,bcdefghijk 32

* No debemos olvidar que esta planificacién temporal estard siempre sujeta a la capacidad de
aprendizaje y comprension de los alumnos; asi como a las distintas vicisitudes que pueden
aparecer a lo largo de un curso escolar.

6.3. Contenidos de caracter transversal al curriculo

El mddulo profesional Digitalizacidn aplicada a los sistemas productivos posee, por su pro-
pia naturaleza, un caracter transversal e integrador dentro del curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Superior en Administracién y Finanzas, dado que su finalidad no se circunscribe a la
adquisicion de competencias técnicas especificas, sino que promueve la incorporacién sistema-
tica de la competencia digital en todos los procesos administrativos, financieros y organizativos
propios del perfil profesional.

A diferencia de otros modulos con contenidos técnicos delimitados, este mdédulo no aborda
un ambito funcional concreto, sino que proporciona los fundamentos tecnoldgicos y compe-
tenciales necesarios para la transformacion digital del conjunto de los sistemas productivos y
de gestion de la empresa. En consecuencia, el aprendizaje derivado de este mddulo atraviesa,
potencia y actualiza el resto de los aprendizajes del ciclo, convirtiéndose en un vector de mo-
dernizacién y cohesion curricular.

Desde una perspectiva pedagdgica y competencial, el mddulo se orienta al desarrollo de las
competencias clave europeas y, especialmente, de la competencia digital, la competencia
aprender a aprender y la competencia en sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor, todas
ellas de cardcter transversal. A través del trabajo con herramientas digitales, entornos colabo-
rativos en red, gestion de la informacidn y automatizacién de procesos, el alumnado adquiere
capacidades transferibles y aplicables en cualquier contexto profesional y organizativo.

7. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

7.1. Tipologia de las actividades

Las actividades o ejercicios son la representacion mas fidedigna de la accién didactica, de la
practica educativa en suma. Son necesarias para conseguir el desarrollo de las capacidades
programadas. Dependiendo de su posicién en la secuencia de cada unidad de trabajo, o del
formato de la misma, se pueden establecer distintas clasificaciones. Aqui se presentaran aten-
diendo a su funcionalidad:

- Actividades de introduccién/motivacidn: permiten activar conocimientos previos, motivar
al alumnado y contextualizar los nuevos contenidos. Consistiran en un debate o una lluvia
de ideas sobre la materia a tratar en la unidad. Se pondra en comudn una serie de interro-
gantes, o cuestiones abiertas sobre el tema a tratar.
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- Actividades de desarrollo: constituyen el nicleo del proceso de ensefianza para la cons-
truccion significativa de conocimientos.

o Actividades de refuerzo: dirigidas a consolidar aprendizajes ya adquiridos, refor-
zando aquellos aspectos que presentan mayor dificultad.

o Actividades de ampliacién/consolidacién: disefiadas para profundizar en los conte-
nidos y fomentar el aprendizaje auténomo en alumnado con mayor ritmo o nivel.
Asi como a consolidar los ya adquiridos.

- Actividades de recuperacién: orientadas a la revisién y reaprendizaje de contenidos no
asimilados por parte del alumnado.

- Actividades de evaluacién: permiten valorar el grado de adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

8. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

Segun el articulo 42.3 de la Ley Orgénica 2/2006 (LOE): «La formacion profesional promove-
ra la integracidon de contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos y garantizara que el
alumnado adquiera los conocimientos y capacidades relacionadas con las dreas establecidas en
la disposicion adicional tercera de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional».

En estos objetivos debe basarse la metodologia didactica de los distintos mddulos, como es-
tablece el articulo 8.6 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la formacidon profesional del sistema educativo: «La metodologia didac-
tica de las ensefianzas de formacién profesional integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos
y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una
visidon global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente»

La imparticion de este mddulo se fundamentara en los siguientes principios:

1. Se fomentara una metodologia activa y participativa, persiguiendo con ellos dos objetivos
fundamentales: potenciar la autonomia del alumnado en el aprendizaje y su trabajo en
equipo, y favorecer la capacidad de busqueda de informacion a través de multiples medios.

2. Se facilitara la conexién entre los conocimientos adquiridos y su aplicacion en la vida real,
inculcando al alumnado la utilidad de los mismos.

3. Se pondra a disposicion del alumnado al inicio del curso, la informacién relativa a conteni-
dos minimos, objetivos didacticos y criterios evaluables.

4. Se expondran al inicio de cada unidad, los contenidos que se trabajardn en la misma, re-
presentados de forma esquematica, para que el alumnado los conozca.

5. Se propondran actividades orientadas a facilitar el aprendizaje de los alumnos, favorecien-
do el ritmo de aprendizaje colectivo, ademds de utilizar la metodologia de flipped class-
room o aula invertida, en la que el alumno debera avanzar en casa, para realizar activida-
des en clase y puesta en comun de los conocimientos.

6. Se realizardn a lo largo del curso, actividades complementarias y extraescolares, orientadas
a favorecer el desarrollo y consolidacidn de los contenidos educativos de la etapa.

7. Se fomentard el trabajo cooperativo y los esfuerzos y reflexiones en equipo, el reparto de
tareas y el didlogo como herramienta de entendimiento, transmitiendo su importancia en
el mundo laboral, en el que seran parte de un equipo de trabajo. Igualmente utilizaremos
la metodologia del aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Pagina 5 de 21



8. Se realizaran, si es necesario, actuaciones orientadas a la atencion de la diversidad del aula,
proporcionando respuesta a las necesidades diferenciadas del alumnado. Utilizando igual-
mente en los casos precisos el modelo DUA (disefio universal para el aprendizaje).

9. Se propondran multiples actividades practicas, tanto individuales como cooperativas, po-
tenciando la simulacion de escenarios laborales reales en los que el alumno desarrolle las
competencias profesionales.

10. Se realizard un uso intensivo y responsable de las TIC, proporcionando al alumno indicacio-
nes claras sobre el uso seguro y eficaz de las mismas.

11. Se tomaran en cuenta, para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, los cono-
cimientos y experiencias previas del alumnado, sus motivaciones, y areas de interés.

8.1. Materiales y recursos didacticos. Aplicacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion al trabajo en el aula

Las sesiones del mddulo, por lo normal, tendran lugar en el aula habilitada para el grupo de
22 curso de Grado Superior. Sin que sea esto Obice para que, llegado el caso, se utilice el Aula
ATECA con el objeto de implementar alguna tarea o metodologia que requiera su utilizacién en
pos de un adecuado aterrizaje del proceso de ensefianza-aprendizaje. A continuacion, se rela-
tan los recursos a utilizar durante el siguiente curso escolar:

Recursos cuyo soporte es la palabra escrita

Libros de texto:
- Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (2025). Ronda Carracao, Miguel An-
gel; Altamar.

Legislacién:

- Reglamento UE 2016/679, General de Proteccion de Datos (RGPD), y la Ley Orgénica
3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD).

- Directiva UE 2016/680 relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo que respec-
ta al tratamiento de datos personales por autoridades competentes.

- Reglamento UE 2022/868 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de
2022, relativo a la gobernanza europea de los datos —Data Governance Act—.

- Estrategia Europea de Ciberseguridad 2020 y Directiva UE 2022/2555

- Noticias publicadas en prensa o articulos de opinién

Recursos de medios informaticos y audiovisuales

- PC para uso individual del alumnado, ademas del PC del docente.

- Pizarra digital y proyector

- Recursos audiovisuales de apoyo sobre digitalizacién, big data, inteligencia artificial, y
documentales/reportajes sobre temas relacionados

- Altavoces, conexidon wifi, impresora, escaner

- Aplicaciones aplicables al proceso de ensefianza-aprendizaje como Edpuzzle, Mentimer
o Kahoot.

- Software de procesador de textos, edicidn de hojas de calculo y generacién de presen-
taciones por diapositivas.

- Recursos web

Otros recursos

- Mobiliario (sillas de oficina, mesas, estanterias, cajones, etc.)
- Material de oficina (boligrafos, folios, grapadora, subrayador, fundas de plastico, etc.)
- Pizarra con rotuladores
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8.2. Criterios para la organizacidn y distribucién del alumnado en grupos o equipos

Las actividades en grupo o de aprendizaje cooperativo suponen un pilar importante para la
presente programacion docente. Es por ello que para aquellas actividades que asi lo requieran
se seguiran los siguientes criterios de agrupacion:

- Criterio temporal: la agrupacion tendrd cardcter temporal o provisional. Al haber varias
actividades grupales durante el curso escolar, de esta manera el alumnado podra dilucidar
si su compafiero/a es el 6ptimo/a para los propdsitos de la actividad.

- Criterio funcional: se realizard un agrupamiento por afinidad, por tanto el alumnado tiene
libertad acerca de con quien agruparse

- Criterio numérico: el agrupamiento sera por pares, sin que ello sea dbice para que en de-
terminadas actividades o tareas haya un agrupamiento ulterior a esos pares.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL ALUMNADO QUE LO REQUIERA

9.1. Actuaciones de apoyo ordinario

Si hay alumnos que, a través de la evaluacién formativa, se observa que no han asimilado
los contenidos minimos necesarios para desenvolverse adecuadamente en el proceso formati-
vo, se les proporcionara material de refuerzo y se les atenderd, preferentemente, al final o al
principio de la clase, mediante la oportuna adaptacion y orientacidn, para procurar que, con la
mayor brevedad posible se incorporen a la marcha del colectivo.

Una situacion que se da de forma habitual es la de contar con algin alumno que habla el
castellano con fluidez; sin embargo, encuentra dificultades de expresion escrita. Se incidira
entonces en los aspectos del lenguaje que pudieran dificultar a estos alumnos el seguimiento
de la clase. Una actividad apropiada para ello es la realizacion de un glosario, de forma indivi-
dual, en el que los alumnos anoten cada vocablo que hayan conocido por primera vez, o bien
una nueva aplicacidn de este.

9.2. Actuaciones para el alumnado con necesidades educativas especiales

Con relacién a los alumnos con necesidades educativas especiales, la diversidad podra con-
sistir en:

- Alumnos con posibles dificultades de aprendizaje:

o Se insistird basicamente en los contenidos prioritarios mediante actividades de re-
fuerzo, clases de repaso y ejercicios resueltos.

o Se intentard conocer los distintos intereses del alumno para explotarlos como
fuentes de motivacidn y que desarrolle correctamente el proceso de aprendizaje.

o Se propondran actividades secuenciando el nivel de dificultad de forma progresiva.

o Se utilizardn materiales didacticos variados, utilizando en cada caso aquellos que
respondan mejor a las necesidades concretas de cada alumno.

- Elalumnado ACNEAE que haya informado en tiempo y forma al equipo docente y lo necesi-
te, podrd solicitar adaptacion en las medidas metodoldgicas y los procedimientos de eva-
luacidn que se ajustan a sus necesidades que precisan como podran ser:

o Adaptacion de tiempos (hasta un 25%)

o Adaptacion del formato de examen en pruebas escritas, que supondra un aumento
del tamafio y, en su caso, tipo de la fuente de texto e interlineado, asi como la in-
corporacion de espacio suficiente entre las diferentes cuestiones para cumplimen-
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tar las respuestas. En el caso de que los enunciados de la prueba escrita contengan
imagenes se aumentara el tamano de las mismas.

o Utilizaciédn de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo de las acti-
vidades formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual.

o Utilizacion de recursos técnicos en los casos de déficit auditivo.

o Adaptacion de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar dificul-
tades de movilidad.

o Otras medidas que permitan la realizacion de las actividades formativas y que a
juicio del equipo docente resulten de aplicacion.

- Alumnos con altas capacidades intelectuales

o Con relacién a los alumnos con altas capacidades intelectuales, que tienen un rit-
mo mas acelerado de aprendizaje, para ellos se procurara plantear un nimero adi-
cional de supuestos practicos, con un planteamiento mas laborioso que permita
desarrollar su capacidad de investigacion y razonamiento.

o Se intentard conocer los distintos intereses del alumno para explotarlos como
fuentes de motivacidn y que desarrolle correctamente el proceso de aprendizaje.

o Asimismo, se entregaran actividades de ampliacidn, con especial dificultad, a quie-
nes puedan ahondar en aspectos mas complejos.

- Alumnos que se integran tardiamente al sistema educativo.

o Se les ofrecerd material de apoyo para facilitar la asimilacion de los conocimientos,

y se les hara un especial seguimiento durante el desarrollo de las sesiones.

9.3. Actividades de recuperacion del alumnado con materias pendientes de cursos anteriores

El plan de refuerzo y recuperacién comprenderd también a los alumnos en esta situacién.
En estos casos el alumno deberd de realizar una serie de actividades y tareas destinadas a cali-
ficar los procedimientos y actitudes, y finalmente una prueba escrita en el que se calificard los
conocimientos asociados a los resultados de aprendizaje.

La comunicacion con este alumno, que al estar cursando segundo no puede asistir a clase,
se realizard a través de Moodle/Google Classroom, y se estableceran tutorias en las que el
alumno podra consultar dudas sobre los contenidos.

10. PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

10.1. Principios generales

La evaluacién es un proceso continuo, sistematico e integrador que permite obtener infor-
macion relevante sobre el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje por parte del
alumnado. Lejos de concebirse como una accion meramente calificadora, la evaluacién cumple
una funcién pedagdgica esencial, al ofrecer orientaciones para la mejora del proceso de tanto
de ensefianza, como de aprendizaje, y favorecer asi una toma de decisiones fundamentada.

El marco normativo del proceso de evaluacién queda instituido por el texto consolidado de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, concretamente en su articulo 43, que
establece la evaluacion del alumnado en los ciclos formativos de grado medio tendra lugar por
modulos profesionales. Dentro de los mdédulos profesionales, el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, prefigura
en su articulo 107 que la evaluacion serd continua, se adaptara a las diferentes metodologias
de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas en el curriculo.
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Igualmente, la evaluacién respetara el caracter practico de la formacién, asi como las nece-
sidades de adaptacidon metodolégica y de recursos de las personas con necesidades especificas
de apoyo educativo o formativo, garantizando la accesibilidad de la evaluacién. Para lo cual el
profesorado o personas expertas responsables de cada mddulo profesional evaluara tomando
como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de eva-
luacién. Las decisiones de evaluacién final se adoptaran de manera colegiada en funcién del
grado de adquisicidon de las competencias correspondientes al ciclo formativo. De tales aseve-
raciones se pueden extraer las siguientes acciones destinadas a la evaluacién, atendiendo a su
naturaleza:

- Evaluacion inicial o diagnéstica: llevada a cabo al comienzo del proceso de ensefianza
con el objeto de identificar los conocimientos previos del alumnado y poder con ello
adaptar dicho proceso para conseguir un aprendizaje eficiente.

- Evaluacién continua y formativa: llevada a cabo durante todo el proceso de ensefian-
za, con la finalidad de detectar progresos y debilidades, posibilitando con ello la
reorientacién del proceso en caso necesario.

- Evaluacion final y sumativa: tiene lugar al final del proceso de ensefianza, mediante el
analisis objetivo del grado de consecucidn de los objetivos propuestos.

En suma, la evaluacion sera a la vez criterial, continua, formativa, sumativa y objetiva. Para
superar el médulo deberdn superarse todos los resultados de aprendizaje comprendidos en el
mismo, ya que el art. 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece que: «Las ofertas
de formacion profesional contardn con una evaluacion que verifique la adquisicion de los resul-
tados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos bdsicos del
curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno delos mddulos profesionales y,
en su caso, proyecto ..., y teniendo siempre en cuenta, como referente mdximo, la globalidad de
las competencias asociadas a la oferta formativa.»

10.2. Instrumentos de evaluacion

El Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, en su articulo 107.2 establece que los instrumentos
han de ser variados, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permi-
tan la valoracién objetiva de todas las personas en formacién, y que garanticen, asimismo, que
las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacidn se adaptan a las perso-
nas con necesidad especifica de apoyo. A continuacidn, se resumen los instrumentos utilizados
para el seguimiento y evaluacién del alumnado.

Instrumento Descriptor

Actividades individuales de clase, guiadas por el docente y realizadas en

11 . . o .
horario lectivo, ya sean de naturaleza individual o cooperativa.

Trabajo individual o grupal de investigacion y proyectos sobre un tema del
12 madulo, valorando la claridad, estructura, vocabulario técnico, puntualidad y
uso de apoyos visuales.

Cada instrumento se valorara sobre diez puntos, considerandose superadas las calificacio-
nes iguales o superiores a 5 puntos.

Si en el global de la calificacién de un RA no se obtiene un 5 o mas el alumno/a debera pre-
sentarse a la prueba relativa para recuperar dicho RA que se realizara al inicio del siguiente
trimestre. En el caso de no conseguir el 5 en la recuperacion de la prueba, el alumno tendra
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que realizar el examen de convocatoria extraordinaria con todos los contenidos impartidos
durante el curso.

La falta de asistencia a un examen o una prueba objetiva de evaluacién no supone la pérdi-
da del derecho a ser evaluado. No obstante, la repeticién de dicha prueba se realizard en un
periodo calificado como «de incidencias» elegido por el docente.

El alumno/a que durante un examen se le sorprenda con un mévil o en disposicién de fal-
sear el resultado de dicha prueba mediante la introduccidn ilegitima de elementos externos se
vera obligado a repetir la prueba de evaluacién en un lugar y en un momento a decidir por el
docente. Negarse a repetir dicha prueba de evaluacidn supondrd la pérdida del derecho a la
evaluacion. Teniendo que acudir a convocatorias ulteriores si las hubiere.

10.3. Instrumentos de calificacion

Esta calificacion vendra determinada por los niveles de logro alcanzados por el alumno, en
relacién a un criterio de evaluacién concreto

La calificacién final del alumnado serd el resultado de aplicar a la calificacion obtenida para
cada criterio de evaluacién el porcentaje ponderacién indicado, con ello se obtendra la califica-
cidn para cada resultado de aprendizaje.

Y Criterio Evaluaciéon X Ponderacion

Calificacion RA =
alificacion Y Ponderaciones

Finalmente, se aplicara la ponderacidn correspondiente a cada uno de los cinco resultados
de aprendizaje, obteniendo asi la calificacion final.
Y. Resultado Aprendizaje X Ponderacion
Y Ponderaciones

Calificacion Médulo =

El nivel de logro conseguido por el alumno queda definido en la siguiente rubrica:

Excelente 9-10 El alumnado demuestra un conocimiento muy amplio y completo
Avanzado 7-8 El alumnado demuestra un conocimiento amplio
. El alumnado demuestra un conocimiento intermedio, algunas
Intermedio 6 .
tareas no las domina
Basico 5 El alumnado demuestra conocimientos bdsicos sobre las tareas
.. El alumnado no demuestra conocimientos suficientes sobre las
Insuficiente 2-4
tareas
Nulo 0-1 Desconocimiento del alumnado sobre las tareas a realizar

Para la aplicacién de la evaluacién continua es imprescindible la asistencia regular. Estando
establecida en el Plan de Convivencia del centro, la pérdida del derecho a la evaluacién conti-
nua para los alumnos que superen el 30% de las horas de clase (30 horas), cuando un alumno
acumule 9 faltas (justificadas o no) en este médulo, no se le podra aplicar la evaluacién conti-
nua y sera calificado como “No evaluado” (NE1) en las evaluaciones parciales afectadas.

El alumno con pérdida del derecho a la evaluacidn continua podra presentarse a examen fi-
nal ordinario y extraordinario con todos los contenidos del mddulo. Igualmente ird con todos
los RA aun habiendo aprobado alguna prueba evaluable si después pierde el derecho a la eva-
luacién continua.
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10.4. Relacidn de resultados de aprendizaje e instrumentos de evaluaciéon

Resultados de Aprendizaje Ponderacion
Resultado de aprendizaje 1 (RA1): Analiza el concepto de digitalizacion y su
repercusion en los sectores productivos teniendo en cuenta la actividad de la
empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la 20%
informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion) caracteris-
ticos.
Criterio de GRS Rango Instrumento % valor Umdad.de Evaluacion
cion Trabajo
a,b,cdefg 1-10 11/12 60/40 1 12 Evaluacion

Resultado de aprendizaje 2 (RA2): Caracteriza las tecnologias habilitadoras

digitales necesarias para la adecuacidn/transformacion de las empresas a en- 20%
tornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones
Criterio de evalua- Unidad de ..
.y Rango Instrumento % valor . Evaluacion
cion Trabajo
a,b,cdefg 1-10 11/12 60/40 2 12 Evaluacion

Resultado de Aprendizaje 3 (RA 3): Identifica sistemas basados en cloud/nube

. . . - . ., 10%
y su influencia en el desarrollo de los sistemas digitales. Criterios de evaluacion 0
Criterio de evalua- Unidad de ..
.y Rango Instrumento % valor . Evaluacion
cion Trabajo
a,b,cde 1-10 11/12 60/40 3 22 Evaluacion

Resultado de Aprendizaje 4 (RA4) Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia

artificial) en entornos del sector donde esta enmarcado el titulo describiendo 20%
las mejoras implicitas en su implementacion
Criterio de evalua- Unidad de ..
i Rango Instrumento % valor . Evaluacion
cion Trabajo
a,b,cdef 1-10 11/12 60/40 4 22 Evaluacion

Resultado de Aprendizaje 5 (RA5) Evalua la importancia de los datos, asi como

su proteccion en una economia digital globalizada, definiendo sistemas de 10%
seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales
T lua- -
Criterio de evaiua Rango Instrumento % valor Unldad'de Evaluacion
cion Trabajo
a,b,c,defgh,i 1-10 11/12 60/40 5 32 Evaluacion

Resultado de Aprendizaje 6 (RA6) Desarrolla un proyecto de transformacion
digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en

0,
cuenta los cambios que se deben producir en funcidn de los objetivos de la 20%
empresa
it de SIS Rango Instrumento % valor Unldad.de Evaluacion
cion Trabajo
a,b,c d} elé f,g h, i, 1-10 11/12 60/40 6 32 Evaluacién

10.5. Plan de refuerzo y recuperacion

En el Plan de refuerzo y recuperacién caben distinguir dos situaciones:

1) En aquellos casos en que el proceso de aprendizaje no sea progresivo, es decir, cuando la
evaluacion positiva de una Unidad no pueda llevar implicita la recuperacion de las Unida-

des anteriores, se realizaran actividades especificas de recuperacién.
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En estos casos, cuando algin alumno no haya alcanzado una valoracidn suficiente en cual-
quiera de los conceptos evaluados para los que se considere necesario su consecucion, se es-
tablecerdn actividades especificas de recuperacién que realizaran a lo largo de las Unidades
siguientes.

2) Por otro lado, para los alumnos que han de ser evaluados en evaluacién extraordinaria, las
actividades de recuperacion habran de realizarse durante las dos o tres semanas de dife-
rencia con la prueba ordinaria, éstas deberan:

- Estar claramente especificadas

- Poder ser realizadas en el periodo de tiempo previo a la evaluacién extraordi-
naria

- Corresponderse con los objetivos generales del mddulo y las capacidades ter-
minales

El Plan de refuerzo y recuperacién incluird actividades que podran consistir, segun la natura-
leza de los contenidos en: realizacion de actividades, pruebas escritas, analisis y solucién de
problemas, cuestionarios, trabajos, y realizacién de exposiciones.

Aquellos alumnos que no superen con éxito el examen ordinario seran de nuevo evaluados
en la convocatoria extraordinaria. Estos alumnos deberan realizar una prueba objetiva de los
contenidos de todo el médulo. Esta prueba objetiva tendrd un peso del 100% de la nota.

11. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y LA
PRACTICA DOCENTE

La informacién obtenida de la evaluacién debe servir también para evaluar la propia labor
docente. Los profesores, ademas de los aprendizajes de los alumnos, evaluaran los procesos de
ensefianza y su propia practica docente en relacidn con el logro de sus objetivos educativos del
curriculo.

Igualmente, se evaluara la programacién docente y el desarrollo del curriculo. A la vista de
los informes de las sesiones de evaluacidn, se procedera a la revision de sus programaciones
iniciales, sin esperar a que finalice el curso, ya que en la primera evaluacién todavia se esta a
tiempo de remediar los posibles errores en los que se haya incurrido. Las modificaciones que
se hubieran realizado se incluiran en la programacion para el curso siguiente, aunque en la
medida de lo posible se aplicardn de inmediato.

Para mas informacion ver el Proyecto Educativo del centro en su Capitulo 4 sobre propuesta
curricular, apartado 4.10. Criterios comunes de Centro sobre Estrategias e Instrumentos para la
Evaluacién del Proceso de Ensefianza y la Practica Docente. Evaluacidn de la Practica Docente
(EPD).

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividades relacionadas con el proyecto del Aula de Emprendedores desarrollado por el
departamento de administracién o, en su caso, seran las establecidas en la Programacion Ge-
neral Anual.
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