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1. REFERENTES LEGALES

Tal y como se refleja en el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de
Formacidn Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos del
curriculo:

a) Organizacién, distribucidon y secuenciacion de los saberes basicos, criterios de evaluacién vy las
competencias especificas en cada uno de los cursos que conforman la etapa.

b) Decisiones metodoldgicas y didacticas. Situaciones de aprendizaje.

c) Medidas de atencién a la diversidad.

d) Materiales y recursos didacticos.

e) Relacién de actividades complementarias y extraescolares para el curso escolar.

f) Concrecidn de los elementos transversales.

g) Estrategias e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

h) Estrategias e instrumentos para la evaluacién del proceso de ensefianza y la prdctica docente.

i) Medidas previstas para el fomento de la lectura y de la mejora de la expresidn oral y escrita.

2. OBIJETIVOS, REDACTADOS EN TERMINOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

La formacién del mddulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales d), g) y h) del ciclo
formativo:

d) Identificar colectivos o grupos de personas determinados, segun el tipo de servicio o actividad que se les
deba prestar, impidiendo que sean objeto de agresidon o acto delictivo, para acompaiiarlos, defenderlos y
protegerlos.

g) Identificar servicios o actividades de seguridad, proteccion y vigilancia privados, segin protocolo y
necesidades de usuarios y clientes para colaborar siempre que sea necesario, con el conjunto de servicios de
seguridad que presta el Estado a los ciudadanos.

h) Caracterizar el armamento y equipo técnico especifico de entrenamiento profesional en seguridad segun
normativa del sector, para identificar técnicas de uso, limpieza y conservacion.

3. CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS MISMOS.
Preparacidn de actividades fisicas:
— Pruebas de aptitud fisica para el acceso a las profesiones de seguridad.
— Referencias técnicas de cada prueba.
— Equipamientos, instalaciones y ropa adecuada para la preparacion.
— Baremos aplicados en las pruebas de aptitud.
— Entrenamientos para cada prueba.

—Tiempo de preparacion.

Desarrollo de programas de autoentrenamiento:
— Capacidades condicionales, coordinativas y técnicas requeridas en las profesiones de seguridad.

— Programas basicos de autoentrenamiento de la condicidn fisica y técnica para el desarrollo de las
profesiones de seguridad.

— Medidas basicas de recuperacién del esfuerzo fisico.

— Actividad fisica y salud a lo largo de la vida profesional.
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— Dieta equilibrada, recomendaciones RDA, dieta mediterranea.

Reconocimiento de puntos vulnerables del cuerpo humano aplicado a la defensa personal:

— Anatomia del cuerpo humano.

— Diferencia entre puntos de dolor y puntos vitales.

— Técnicas fisicas de defensa personal.

Reconocimiento de las situaciones de peligro segtin las amenazas:

— La situacion normal sin peligro.

— La amenaza clara o presunta.

— La amenaza evidente.

— La legitima defensa.

Técnicas de Defensa personal policial ante ataque sin armas y con armas:

— Reconocimiento del escenario, con observacién proactiva del agresor.

— Intento de evitar la confrontacion.

— Mantenimiento de la distancia, con aplicacidn de técnicas de puesta en guardia 'y preparacién de la

defensa.

— Acortamiento de la figura, y utilizacién del entorno con busqueda de elementos sélidos en los que
refugiarse y/o cambiando de posicidn.

— Mantenimiento del control sobre el arma y el propio cuerpo.

— Respuesta al fuego agresor.

El arresto y los medios fisicos de defensa e inmovilizacién:

— Tipos de registro del detenido. Diferenciacién entre los que puede realizar el vigilante de seguridad y
los reservados a las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado (FFCCSS).

— El cacheo superficial, el orden y método, y las formas de realizarlo.

— La inmovilizacién y neutralizacién.

— La conduccidn obligada del detenido.

Distribuciéon temporal de los contenidos:

) - p HORAS
EVALUACION UNIDAD DIDACTICA TITULO PROGRAMADAS
Pruebas de aptitud
1 - . 18
fisica en seguridad.
Preparacion fisica:
5 evaluaciéh y 20
12 entrenamiento
especifico.
Disefio de programas
3 de autoentrenamiento 20
y habitos.
Anatomia aplicada:
22 4 puntos vulnerablesy 20
control corporal.
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Técnicas basicas de
5 defensa personal y 18
control del agresor.

Analisis de amenazas y

6 aplicacion de la legitima 19
32 defensa.
Intervencién operativa:
7 arresto, inmovilizacion 20

y conduccién segura.

De acuerdo con el Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, el médulo profesional de Acondicionamiento
fisico y defensa personal tiene una duracién total de 135 horas.

4. APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION AL TRABAJO EN EL
AULA.

La metodologia propuesta en este mddulo promueve la integracidn activa de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién como herramienta de aprendizaje, autoevaluacidon y comunicacion, tanto
dentro como fuera del aula, en coherencia con el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

En relacién con el alumnado
El uso de las TIC permitird a los estudiantes:

- Utilizar Internet para la busqueda de informacidn relacionada con el acondicionamiento fisico, la salud,
la defensa personal y la normativa de seguridad, valorando la fiabilidad y la actualidad de las fuentes
consultadas.

- Usar aplicaciones de Office 365, especialmente Outlook y SharePoint, para el intercambio de
informacidn, entrega de tareas y comunicacion con el profesorado.

- Aplicar herramientas digitales y aplicaciones madviles de entrenamiento fisico (como Google Fit, Strava
o Interval Timer) para registrar su progreso, planificar rutinas y fomentar la autoevaluacién y la
constancia en la practica deportiva.

- Acceder a videos tutoriales y simulaciones que complementen el trabajo practico en el aula y refuercen
la comprensidn de las técnicas de defensa personal.

En relacién con el profesorado

Por parte del profesorado, la aplicacidn de las TIC permite:

- Desarrollar un estilo de ensefianza expositivo, activo y visualmente atractivo, que combina la
explicacion técnica con la demostracion practica.

- Incorporar materiales audiovisuales y simulaciones, actualizando los contenidos de forma continua y
relaciondndolos con casos reales del ambito de la seguridad.

- Preparar las clases de manera integral, enlazando videos, presentaciones, normativa y recursos
interactivos en un mismo entorno digital.

- Facilitar la atencién a la diversidad del alumnado, ya que las TIC permiten adaptar el ritmo, la
intensidad o la complejidad de las actividades en funcién de las capacidades fisicas y de aprendizaje de
cada estudiante.

- Promover la interdisciplinariedad, conectando el médulo con otros del ciclo, como Primeros auxilios o
Vigilancia y proteccidn, mediante recursos compartidos y proyectos integrados.

- Gestionar la evaluacion continua y formativa mediante registros digitales, rubricas compartidas y
seguimiento del progreso individual a través de plataformas institucionales.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS.

Metodologia:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumnado adquiera las técnicas y
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destrezas de defensa personal necesarias para la salvaguarda de su propia integridad fisica, asi como de las
personas y bienes a proteger, minimizando las consecuencias que presenta una situacion andmala.

Es un mdédulo de caracter prdactico, donde se ponen en practica técnicas tanto psicolégicas como fisicas,
con especial atencidn a los instrumentos que estan su alcance para la consecucién de los objetivos deseados.
La funcién de autoentrenamiento fisico incluye aspectos como:

— El alcance y mantenimiento de una forma fisica 6ptima.
— La adquisicién de destrezas fisicas y psicoldgicas a aplicar en cada situacion.

La funcién de defensa personal incluye aspectos como:

— La aplicacidn de técnicas de observacidn del entorno y de los posibles agresores.

— La interaccidn entre agresores, agredidos y elementos circundantes.

— El conocimiento de los elementos de defensa de que dispone el vigilante de seguridad.
— Las técnicas de actuacién ante ataques de multiples tipologias.

— La actuacion tras la resolucién del conflicto.

Las actividades profesionales asociadas a este médulo profesional, se aplican en el sector de la gestiony
prestacion de servicios de seguridad, vigilancia y proteccién, de bienes y personas en espacios publicos y
privados, en entornos abiertos o cerrados.

Dichos servicios requieren de personal cualificado y que posean una formacién tanto a nivel de condicién
fisica como psicoldgica y de habilidades especificas que permitan realizar sus actividades con la maxima
eficiencia y eficacia segun tipo de servicio y situacion. La formacion del médulo contribuye a alcanzar los
objetivos generales d), g) y h) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y sociales d),
g) y h) del curso del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

— La preparacion de las pruebas de aptitud fisica.

— La adquisicidn de habitos saludables y de habilidades especificas que permitan realizar sus actividades
con la maxima eficiencia segun tipo de servicio y situacion.

— La adquisicién de destrezas fisicas y psicoldgicas a aplicar en cada situacion.

— La identificacién de los puntos vulnerables en el cuerpo humano para la defensa personal.

— El reconocimiento en situaciones de peligro segun nivel y tipo de amenaza.

— La aplicacidn de técnicas de defensa personal ante agresiones sin armas y con armas.

— La identificacidon de las fases de arresto con técnicas y medios fisicos de defensa e inmovilizacion.
Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar:

Para el desarrollo del médulo de Acondicionamiento fisico y defensa personal, se emplearan los recursos
materiales, tecnoldgicos y espaciales disponibles en el centro educativo, que permiten garantizar una
formacidn practica, segura y ajustada a los objetivos del mddulo. Los materiales y recursos disponibles se
clasifican del siguiente modo:

1. Materiales especificos de practica

eColchonetas tatami para la realizacién de técnicas de defensa personal y control corporal en
condiciones de seguridad.

e Conos, picas, cuerdas, aros y bandas eldsticas, destinados a ejercicios de coordinacion, agilidad
y movilidad.

e Balones medicinales y balones reglamentarios, para el desarrollo de la fuerza funcional y la
resistencia.

eEspalderas y bancos suecos, utilizados para ejercicios de flexibilidad, tonificacion y apoyo en
entrenamientos.

e Botiquin de primeros auxilios, conforme a la normativa de prevencién de riesgos en actividades
fisicas.
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2. Recursos didacticos y tecnolégicos

eMonitor y proyector del aula, para el visionado de materiales audiovisuales, presentaciones y analisis
técnico.

ePresentaciones digitales, elaboradas por el profesorado para la exposicién de contenidos tedricos y
normativos.

eVideos tutoriales y simulaciones, empleados como recurso visual para la comprension de movimientos y
procedimientos técnicos.

ePlataformas educativas institucionales (Outlook y SharePoint), utilizadas para la comunicacion, entrega
de tareas y difusidon de materiales didacticos.

e Aplicaciones moviles de entrenamiento fisico como Google Fit, Strava o Interval Timer, que facilitan el
seguimiento del progreso fisico y fomentan la autorregulacién del aprendizaje.

eFichas de trabajo y registros personales de entrenamiento, para la autoevaluacion y el control de la
evolucion del alumnado.

eNormativa actualizada sobre seguridad privada, legitima defensa y uso proporcional de la fuerza.

3. Espacios disponibles

eGimnasio o pabellén deportivo, como espacio principal para el desarrollo de las sesiones practicas de
acondicionamiento fisico y defensa personal.

eAula de apoyo tedrico, equipada con monitor y proyector para el tratamiento de contenidos
conceptuales, visualizacién de videos y analisis técnico.

eEspacios exteriores (pistas polideportivas), destinados a la realizacion de pruebas fisicas, circuitos de
resistencia y entrenamiento funcional.

6. LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL ALUMNADO QUE LO REQUIERA.

Recogido en Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Medidas establecidas por curso
Educacién, Formacion y Empleo, por la que se regula el Plan de 1¢ 2° 1¢ 20 1¢
Atencion a la Diversidad. FPB | FPB | FPGM | FPGM | FPGS
Los métodos de aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje por tareas. X X
Aprendizaje por proyectos. X X
El autoaprendizaje o aprendizaje auténomo. X X

El aprendizaje por descubrimiento: basado
en problemas, proyectos de investigacion, etc.

El contrato didactico o pedagdgico.
La ensefianza multinivel. X X
Los talleres de aprendizaje.

La org. de contenidos por centros de interés.
El trabajo por rincones.

Los grupos interactivos.

La graduacién de las actividades.

La eleccion de materiales y actividades.

El refuerzo y apoyo curricular de contenidos trabajados en clase, X X
especialmente en las materias de cardcter instrumental.

El apoyo en el grupo ordinario, siendo éste al profesorado, al
alumnado o al grupo-aula.

x
x

x
x
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La tutoria entre iguales.

La enseflanza compartida o co-ensefianza de dos profesores en el
aula ordinaria.

Los agrupamientos flexibles de grupo.

Los desdoblamientos del grupo.

La utilizacion flexible de espacios y tiempos en la labor docente.

La inclusidn de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion X X
en el trabajo diario de aula.

Las redes de colaboracién y coordinacion del profesorado para el
disefio de proyectos, programaciones y para el seguimiento vy X X
evaluacion del alumnado.

La orientacidn para la elecciéon de materias optativas mds acordes
con los intereses, capacidades y expectativas de los alumnos.

Las estrategias metodoldgicas que fomentan la autodeterminacion y
participacién de los alumnos con necesidades educativas especiales
gue precisen un apoyo intenso y generalizado en todas las areas: la
estimulacién multisensorial, la programaciéon por entornos, la
estructuracion espacio-ambiental, la planificacion

centrada, la comunicacién aumentativa y alternativa.

Cuantas otras estrategias organizativas y curriculares favorezcan la
atencién individualizada del alumnado y la adecuacion del X X
curriculo con el objeto de adquirir las competencias bdsicas y los
objetivos del curso, ciclo y/o la etapa.

7. PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION.

A continuacioén, se relacionan los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidn, segin el anexo |
del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio:

1) Identifica, prepara y realiza las pruebas de aptitud fisicas para el acceso a las profesiones de
seguridad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las pruebas de aptitud fisicas que se han de realizar para acceder a las diferentes
profesiones en el dmbito de la seguridad.

b) Se han identificado los equipamientos, materiales y ropa adecuada para la realizacién de las pruebas de
aptitud fisica.

c¢) Se han valorado los diferentes baremos aplicados a las pruebas de aptitud fisicas.

d) Se ha realizado el entrenamiento de las diferentes pruebas atendiendo a las referencias técnicas de cada
prueba y al objetivo de las mismas.

e) Se realizan con seguridad y eficacia las distintas pruebas fisicas teniendo en cuenta los baremos y criterios
de evaluacidn de las mismas.

2) Desarrolla programas de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades
condicionales requeridas en las profesiones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que las profesiones en el
ambito de la seguridad.

b) Se han valorado las técnicas especificas y las capacidades condicionales que requieren las diferentes
profesiones en el dmbito de la seguridad.
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c) Se ha adoptado un plan de autoentrenamiento de las técnicas especificas y de las capacidades
condicionales requeridas.

d) Se han argumentado las medidas complementarias que hay que introducir en un programa de
entrenamiento para mejorar su eficacia.

3) Reconoce los puntos vulnerables en el cuerpo humano, aplicando la defensa personal.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los puntos de dolor y los puntos vitales.

b) Se han identificado y aplicado los conceptos de bloqueo, llaves de proyeccidn, golpes, retenciones,
palancas y luxaciones, como técnicas de aplicacion en la defensa personal.

c) Se ha comprendido la diferencia entre golpes permitidos y golpes prohibidos.
d) Se han identificado las técnicas de caida controlada para evitar dafos.

e) Se ha valorado la importancia de la identificacién de puntos vulnerables aplicados a la defensa personal.

4) Reconoce las distintas situaciones de peligro segun los diferentes tipos de amenaza.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha distinguido entre los diferentes niveles: normalidad, amenaza, peligro potencial y peligro evidente.

b) Se han analizado los requisitos basicos de la legitima defensa, identificados como respuesta ante agresion
ilegitima, necesidad racional del medio empleado para impedirla o para repelerla, y falta de provocacion
suficiente por parte de quien se defiende.

c) Se ha practicado el uso proporcional de la fuerza.

d) Se ha aplicado congruentemente la adecuacién técnica, el control y el dominio de la fuerza a cada
situacién, causando la menor lesividad posible.

e) Se ha comprendido el valor del reconocimiento de las situaciones de peligro en funcién de la amenaza.

5) Comprende vy aplica las técnicas de defensa personal policial ante agresiones sin armas y con armas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los pasos a llevar a cabo ante una situacién de agresion, sin armas.

b) Se han enumerado los pasos a llevar a cabo ante una situacién de agresion con armas.

c) Se han aplicado estrategias para evitar la confrontacion.

d) Se han llevado a cabo los pasos necesarios para responder ante una agresion, hasta neutralizar el ataque.

e) Se ha comprendido la importancia de distinguir las diferentes pautas de actuacion en funcion de si el
atacante estd desarmado, si porta un arma blanca o un arma de fuego.

6) Identifica las fases del arresto, empleando técnicas y medios fisicos de defensa e inmovilizacidn.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las técnicas de identificacidn, registro, inmovilizacién, engrilletamiento y conduccidn
obligada.

b) Se ha comprendido el concepto de registro, diferenciando entre los distintos tipos.

c) Se han aplicado las técnicas del cacheo superficial, inmovilizacién, control y conduccién.
d) Se ha empleado la defensa reglamentaria como instrumento de inmovilizacion y control.
e) Se han descrito las caracteristicas de los grilletes, sus partes y componentes.

f) Se ha demostrado destreza para engrilletar al detenido en diferentes posiciones.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE
VAYAN A APLICARSE EN LA PRIMERA EVALUACION ORDINARIA.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Vamos a distinguir 2 tipos de procedimientos de evaluacion. Por un lado los procedimientos de
experimentacion (mas objetivos) y, por otro lado, los procedimientos de observacion (mas subjetivos).

Dentro de los procedimientos de experimentacién, a lo largo de esta programacién seran empleados los
siguientes instrumentos de evaluacion:

-Pruebas practicas.
-Pruebas escritas u orales.

Mientras que dentro de los procedimientos de observacidn seran utilizados los siguientes instrumentos
de evaluacion:

-Escalas numéricas.
-Escalas cualitativas.

-Rubricas.

ub PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO

1 | Observacion/Registro de resultados Ficha individual de pruebas/Escala numérica

2 | Experimentacion/Observacion Ficha del plan de entrenamiento/Escala numérica

3 Prueba practica del plan de entrenamiento/Escala

Experimentacién/Observacion numérica/Ficha de diario de entrenamiento y dieta

saludable

4 | Observacidon/Experimentacion Prueba practica de puntos vulnerables vy control
corporal/Rubrica/Prueba escrita del esquema corporal

5 | Observacion/Experimentacion Rubrica/ Escala numérica/Prueba préctica de las técnicas
de defensa

6 | Experimentacién/Observacion Ficha de analisis de situaciones/Escala cualitativa/prueba
practica

7 | Experimentacién/Observacion Prueba practica de intervencidn/Escala numérica

Criterios de calificacion

En el mdédulo atendemos los 31 criterios de evaluacidn, todos ellos tienen un peso. Con la informacién
gue se extraiga de la rubrica de todos y cada uno de los criterios de evaluacidon de cada evaluacion se
establece la calificacion. Para poner la nota de la primera evaluacion se realizard una media aritmética de los
criterios de evaluacidn trabajados en el primer trimestre, para poner la nota de la segunda evaluacién se
realizard una media aritmética de los criterios trabajados en el segundo trimestre y, para poner la nota final
del curso se realizara una media aritmética de los criterios trabajados a lo largo de todo el curso. En los casos
en los que un criterio de evaluacion sea evaluado en mds de una unidad, para establecer su calificacidn se
hard una media aritmética de las diferentes calificaciones obtenidas por el alumno cada vez que se haya
trabajado. Para poner la nota sin decimales se redondeara a la centésima mds préxima y, en caso de
equidistancia, a la superior.

Caracteristicas de la evaluacién

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos que cursen los ciclos formativos de formacidn profesional se
efectuard por mddulos profesionales. La superacion de un ciclo formativo requerird la evaluacion positiva de
todos los médulos profesionales que lo componen.

La evaluaciéon de estas ensefianzas tendra por objeto valorar los avances de los alumnos en relacion con la
competencia general del titulo y con los objetivos generales del ciclo formativo.
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La evaluacidon de las ensefianzas de formacidn profesional sera continua y tendrd en cuenta el progreso
del alumnado respecto a la formacidn adquirida en los distintos médulos que componen el ciclo formativo
correspondiente.

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo. El porcentaje de faltas
de asistencia, justificadas e injustificadas que originan la imposibilidad de aplicacién de la evaluacién
continua se establece en el 30% del total de horas lectivas del médulo profesional en consonancia con lo
establecido en el articulo 4 de la Orden 1 de junio de 2006 (BORM n2 142 del 22).

La evaluacién se realizard tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacidn de los médulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo. La evaluacién
conllevara la emisidn de una calificacién que reflejard los resultados obtenidos por el alumno.

Para aplicar el proceso de evaluacién, se tendrdn en cuenta los siguientes referentes:

a)  Para los médulos profesionales de formacién en el centro educativo: Los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacién especificados en los Reales Decretos que establecen los titulos y las
correspondientes ensefianzas minimas y los contenidos curriculares aplicables en la Regidon de Murcia para
cada ciclo formativo.

b)  Para el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se tendra en cuenta lo dispuesto en
la Resolucién de la Secretaria Autondmica de Educacidon y Formacién Profesional por la que se dictan
instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

c) Para la evaluacién del médulo profesional de proyecto se tendra en cuenta lo dispuesto en la
Resolucién de 1 de marzo de 2010, por la que se establecen las instrucciones para el adecuado desarrollo
docente del médulo de Proyecto en los nuevos ciclos formativos de formacién profesional de grado
superior derivados de la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE
VAYAN A APLICARSE EN LA SEGUNDA EVALUACION ORDINARIA.

Aquellos alumnos que no superen todos los resultados de aprendizaje en la primera evaluacion
ordinaria tendran derecho a una segunda evaluacién ordinaria en junio.

La prueba se divide en dos partes. La parte A (50%) es tedrica que consiste en realizar un examen escrito
de respuestas cortas con 20 preguntas que saldran de los contenidos basicos del médulo. En la parte B
(50%) practica, se deberan realizar 3 pruebas practicas de las unidades trabajadas a lo largo del curso.

La calificacion se formulard en cifras del uno al diez, sin decimales. Se consideraran positivas las
calificaciones iguales o superiores a cinco puntos. A la hora de calificar la prueba realizada por el
alumno, se tendrdn en cuenta unas rubricas proporcionadas por el profesor basadas en los resultados
de aprendizaje y los criterios de calificacion. Para la prueba, el profesor se basard a la hora de su
realizacion, en los resultados de aprendizaje indicados por el ministerio.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE
VAYAN A APLICARSE EN LA EVALUACION EXTRAORDINARIA PREVISTA PARA AQUELLOS ALUMNOS QUE
COMO CONSECUENCIA DE FALTAS DE ASISTENCIA SEA IMPOSIBLE LA APLICACION DE LA EVALUACION
CONTINUA.
Aguellos alumnos que tengan mas de un 30% de faltas de asistencia perderan el derecho a evaluacién
continua y se evaluaran en la segunda evaluacion ordinaria. El alumno/a debera presentarse a una
prueba global en junio que comprenda todos los contenidos vistos a lo largo del curso, ademas de
presentar una serie de trabajos y actividades.
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El alumno podra seguir asistiendo a clase, y realizando los trabajos con sus compafieros, una vez se
incorpore, pero estos no seran evaluados. Si corregidos, sin poner nota. La prueba costard de un
examen, basado en los apuntes facilitados por el profesor al alumno durante el curso. La prueba se
divide en dos partes. La parte A (50%) es tedrica que consiste en realizar un examen escrito de
respuestas cortas con 20 preguntas que saldrdn de los contenidos basicos del mddulo. En la parte B
(50%) practica, se deberan realizar 3 pruebas practicas de las unidades trabajadas a lo largo del curso.

La entrega de trabajos serd obligatoria para poder presentarse al examen extraordinario. La calificacidn
se formulara en cifras del uno al diez, sin decimales.

La nota que obtendra serd la resultante de la prueba mas los trabajos. A la hora de realizar las pruebas,
el profesor se basara en los resultados de aprendizaje. Y a la hora de calificar las pruebas realizadas por
el alumno, se tendrdn en cuenta unas rubricas proporcionadas por el profesor, basadas en los resultados
de aprendizaje y los criterios de calificacion. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco puntos.

8. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y LA PRACTICA
DOCENTE

Se seguiran las medidas adoptadas por el centro. Ver Proyecto Educativo de Centro

9. MEDIDAS PREVISTAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y DE LA MEJORA DE LA
EXPRESION ESCRITA Y ORAL.

Nuestra materia contribuye al desarrollo del Plan Lector y Ortografico del centro, disefiado para los
grupos de 12 y 22 de ESO y 12 de FPB, y coordinado por el departamento de Lengua Castellana Literatura.
Dichos grupos participan en el Plan Lector, realizando una lectura semanal, segin indica el calendario
propuesto, asi como las tareas propuestas, en el bloc que tiene cada alumno para corregir los diez ultimos
minutos de la hora de lectura. Ademas, desde nuestra asignatura en formacién profesional se llevan a cabo
las siguientes medidas para fomentar la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita:

Fomento de la lectura
Trabajos sobre la comprensién lectora ‘ Lectura de textos descriptivos
Expresion escrita
Redaccién de textos descriptivos Redaccidén de correos electrénicos
Redaccidn de textos cohesivos y coherentes. Organizar el texto en pdrrafos, con conectores.
Expresion oral
Realizacion de Presentaciones orales con soporte Presentarse y dar informacion personal en un
digital contexto profesional
Expresar sentimientos Expresar sus dudas

Fi rmado por MARTI NEZ MARTINEZ, M GUEL (FIRVA) el dia 12/11/2025 con
un certificado emtido por AC DNl E 005
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