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1. REFERENTES LEGALES

La presente programacion didactica corresponde al médulo profesional “Ordenamiento Juridico en
Seguridad”, incluido en el Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Seguridad que pertenece a la
familia de Seguridad y Medio Ambiente.

El titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad queda identificado por
los siguientes elementos:

Denominacién: Seguridad.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracidn: 2000 horas.

Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: P-3.5.4.
Referencia del Marco Espanol de Cualificaciones para el aprendizaje permanente: 4 A

Los destinatarios de las ensefianzas de este ciclo son jovenes mayores de 16 afios, de procedencia
educativa variada (bachillerato sin finalizar, ESO, formacidon profesional basica, y con niveles de conoci-
mientos muy diferentes, con unas preferencias profesionales no siempre claras y que buscan una prepa-
racién adecuada que les capacite para insertarse en el mundo laboral al finalizar sus estudios.

El perfil profesional del titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad
gueda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales,
y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo. Las ocupaciones y puestos mas relevantes son las
siguientes:

e Escoltas.
e Vigilantes de seguridad privada, en todas sus especialidades, incluida la vigilancia de explosivos.
e Guardas rurales y sus especialidades de guardas de caza y guardapescas maritimos.

Puedes trabajar en servicios de seguridad en entornos publicos o privados, realizando tu actividad en
establecimientos, lugares y eventos de diversos sectores como transporte, industria, comercio, educa-
cién, sanidad, sedes corporativas, residenciales o edificios publicos. Tu labor dependera funcional y/o
jerdrquicamente de un superior y estara regulada por la Administracién competente.

El mddulo se compone de 280 horas distribuidas en 8 sesiones semanales.

La realizacion de la programacion diddctica estd regulada por nuestro ordenamiento juridico. De con-
formidad con el derecho a la educacidn consagrado en el articulo 27 de nuestra Constitucidn, que ha
sido desarrollado por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integra-
cién de la Formacion Profesional en las que se han desarrollado los principios de las politicas educativas,
el primero para el sistema educativo en su conjunto y el segundo para la formacién profesional. La res-
tante normativa tanto estatal como autondémica tiene como objetivo precisar las reglas mds generales,
adaptandolas a las realidades especificas para las que deben de ser aplicadas a través de los distintos
niveles de concrecion curricular, partiendo del modelo general marcado por las diferentes disposiciones
legislativas estatales para adaptarse a la situacién real de cada CCAA. Cada centro educativo lleva a cabo
un nuevo proceso de ajuste en el ambito de sus competencias y segln las prerrogativas de auto organi-
zacion que le otorga la Ley. El departamento ajusta el proceso de ensefianza y aprendizaje de los médu-
los de acuerdo con las caracteristicas del centro y del alumnado. Finalmente, el profesor lleva a cabo
una Ultima adaptacidn para el grupo clase en que va a llevar a cabo la labor docente.
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La fundamentacidn juridica de la programacién diddactica es la siguiente:
NORMATIVA ESTATAL

o Constitucidn Espafiola de1978. Articulo 27.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacién.

e Ley Organica3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional, cuyo
objeto es constituir y ordenar un sistema Unico e integrado de la formacién profesional.

o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Forma-
cion Profesional, tiene por objeto el desarrollo de un sistema Unico e integrado de Formacion Profe-
sional.

o Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos
profesionales de los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas pa-
ra su aplicacion.

o Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas mini-
mas.

NORMATIVA AUTONOMICA

e Orden de 1 de junio de 2006, de la Conserjeria de Educaciéon y Cultura, por la que se regula el proce-
dimiento que garantiza la objetividad en la evaluacién de los alumnos de Educacién Secundaria y
Formacion Profesional de Grado Superior.

e Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se determina y regula la respuesta educativa a la di-
versidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

o Orden de 4 de junio de 2010, de la Conserjeria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se regu-
la el Plan de Atencidn a la diversidad en los Centros Publicos y Centros Concentrados en la Region de
Murcia.

e Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacién y la promocién en la Educa-
cién Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacién en le Educacion Secundaria Obliga-
toria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en el ambito de gestidon del Ministerio de Educacion
de Formacion Profesional.

® Resolucién de 20 de noviembre de 2023, de la Direccidn General de Atencién a la Diversidad, por la
gue se dictan instrucciones para la elaboracién de los planes de actuacién personalizados (PAP) desti-
nados al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

® Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Direccidn General de Centros Educativos e Infraestructuras
por la que se establece el periodo lectivo del curso escolar 2025/2026.

® Resolucién de 30 de julio de 2025 de la Direccidon General de Formacidn Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacidon Permanente, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién y
organizacién de los ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior en la Comunidad Autdno-
ma de la Regidn de Murcia, en aplicacidon del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion Profesional.

® Resolucién de 3 de septiembre de 2024 de la Direccidon General de Formacién Profesional, Ensefian-
zas de Régimen Especial y Educaciéon Permanente, por la que se dictan instrucciones sobre el calenda-
rio de aplicacidn de las evaluaciones para el curso escolar 2024-2025.

TECNICO EN SEGURIDAD
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o Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacién Profesional de
Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

2. OBJETIVOS, REDACTADOS EN TERMINOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Los objetivos son el conjunto de destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos que se pretenden
conseguir en el alumnado, a través del desarrollo curricular de todos los mdédulos profesionales que
componen el Ciclo Formativo, y que se requiere que los alumnos/as hayan desarrollado al finalizar éste.

Los Objetivos Generales del ciclo formativo vienen recogidos en el articulo 9 del RD 570/2023 y son
los siguientes:

a) Caracterizar servicios y actividades de seguridad en entornos, tanto publicos como privados, segun
prestacion de servicios contratados para vigilar y proteger bienes, establecimientos, lugares y eventos,
asi como a las personas que se encuentren en ellos.

b) Caracterizar servicios y actividades de seguridad en fincas rusticas, fincas de caza, espacios de pesca
fluvial o zonas maritimas con fines pesqueros para vigilar y proteger personas, bienes e instalaciones,
entre otras.

c) Identificar procedimientos de verificacion, autentificacién y autorizacion o acreditacién, de identidad,
de objetos personales, paqueteria, mercancias, inmuebles y vehiculos, asimismo el interior, mediante
medios técnicos, manuales o visuales, para efectuar controles y registros de los mismos.

d) Identificar colectivos o grupos de personas determinados, segun el tipo de servicio o actividad que se
les deba prestar, impidiendo que sean objeto de agresidn o acto delictivo, para acompafarlos, defender-
los y protegerlos.

e) ldentificar posibles riesgos, peligros o delitos sobre las personas o bienes objeto de proteccion y vigi-
lancia, segun protocolo establecido, cumpliendo la normativa, para detectar, prevenir y evitar infraccio-
nes administrativas o actos delictivos.

f) Caracterizar procesos de seguridad, proteccidn y vigilancia de servicios con medios de trasporte para
efectuar y proteger a las personas y bienes.

g) ldentificar servicios o actividades de seguridad, proteccion vy vigilancia privados, segun protocolo y
necesidades de usuarios y clientes para colaborar siempre que sea necesario, con el conjunto de servi-
cios de seguridad que presta el Estado a los ciudadanos.

h) Caracterizar el armamento y equipo técnico especifico de entrenamiento profesional en seguridad
segln normativa del sector, para identificar técnicas de uso, limpieza y conservacion.

i) Aplicar técnicas de primeros auxilios y de apoyo psicoldgico y autocontrol a los supuestos afectados
por una emergencia, urgencia, simulacro, entre otros segun las caracteristicas de la crisis, para propor-
cionar la atencion basica en situaciones de emergencia a los accidentados.

j) Detectar y describir las caracteristicas y ubicacion de un incendio, transmitiendo a las autoridades
responsables su existencia y participando en las tareas de extincidn de acuerdo a las normas estableci-
das.

k) Redactar informes técnicos de seguridad, proteccion y vigilancia, siguiendo los procedimientos esta-
blecidos y normativa vigente, para elaborar la documentacién técnica y administrativa utilizando medios
informaticos o convencionales segun proceda.

[) Caracterizar procedimientos normalizados de servicios de seguridad vigilancia y proteccion de perso-
nas, bienes, entre otros, para administrar la disponibilidad de recursos y el cumplimiento de los proce-
dimientos legales y normativos aplicables.

m) Determinar procesos y procedimientos normalizados de programacion, secuencia de operaciones y
actividades de vigilancia, simulando servicios de seguridad en distintas situaciones de contingencia, para
comprobar la operatividad de los sistemas de videovigilancia y otros sistemas electrénicos, segin nor-

Pagina 5 de 21



PROGRAMACION DOCENTE ORDENAMIENTO JURIDICO EN SEGURIDAD
12 CURSO CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE TECNICO EN SEGURIDAD
CURSO 2025/2026

mativa vigente y protocolos establecidos.

n) Identificar expresiones y reglas de comunicacidn oral y escrita, en inglés, para gestionar en el ambito
profesional las relaciones con los clientes y usuarios.

fi) Caracterizar modelos de economia lineal y economia circular, modos de produccion digitalizados y
modos cldsicos, diferencidandolos y reconociendo su importancia para aplicar sistemas de economia cir-
cular y tecnologias de digitalizacién en entornos productivos.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibili-
dades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y labora-
les.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto, y to-
mar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desa-
rrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y apli-
car los protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el en-
torno y en el medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todas las personas».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profe-
sional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

2.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

El Art 2 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Pro-
fesional, define resultado de aprendizaje como el elemento basico del curriculo que describe lo que se
espera que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer, asociado a un elemento de compe-
tencia y que orienta el resto de elementos curriculares, incluidos los criterios de evaluacién que permi-
tan constatar que el estudiante ha alcanzado el mismo. Los resultados de aprendizaje son una declara-
cién verificable de lo que un alumno debe saber, comprender y ser capaz de hacer una vez obtenida una
cualificacion concreta o completar un programa o sus componentes. Estos resultados de aprendizaje se
concretan en una serie de criterios de evaluacion que son los indicadores que nos sirven de referencia
para ver si hemos conseguido los primeros, estos criterios detallan las acciones, conocimientos y habili-
dades que el estudiante debe demostrar, orientando tanto la ensefianza como la evaluacioén.

Para el médulo de Ordenamiento Juridico en Seguridad se establecen 6 resultados de aprendizaje,
como se recoge en el Anexo | del Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo
de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos bdasicos del
curriculo.

RA1. Describe los aspectos basicos del derecho politico y administrativo aplicandolos a la funcién de
Seguridad.
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Criterios de evaluacion:
a) Se ha resefiado la estructura y las caracteristicas relativas a la Constitucién Espafiola.
b) Se han distinguido las principales instituciones que componen la Unién Europea.
c) Se han distinguido las autoridades, organismos y empresas que actian en el ambito de la Seguridad.
d) Se ha aplicado la legislacidn vigente a la actividad profesional relacionada con la seguridad y protec-
cion.
e) Se ha reconocido la importancia del papel de la seguridad privada como medio de prevencién del
delito y contribucidn al mantenimiento de la seguridad ciudadana.
f) Se han descrito las actividades autorizadas y prohibidas del personal de seguridad.

g) Se han identificado las diferentes categorias establecidas dentro del personal de seguridad, explican-
do los requisitos de acceso, las diferentes funciones y las condiciones exigibles para el ejercicio de las
mismas.

h) Se ha identificado la normativa aplicable a la actividad profesional en los codigos, leyes y reglamentos
vigentes, a partir de unos datos basicos.

i) Se ha valorado la importancia de la coordinacién y colaboraciéon entre los servicios de Seguridad Priva-
da vy las Fuerzas y Cuerpos de seguridad.

j) Se han enumerado las principales actuaciones de especial consideracion de la Ley de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

RA2. Diferencia las bases del derecho penal, aplicindolo a la funcién de seguridad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido los principales delitos cometidos contra el ejercicio de los derechos fundamentales
y las libertades publicas garantizadas por la Constitucién.

b) Se ha comprendido la importancia del respeto por la intimidad y las consecuencias por infringir su
normativa, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en la Proteccidon de datos personales y ga-
rantia de los derechos digitales.

c) Se ha diferenciado entre delito y falta, identificando cada uno de ellos.
d) Se han descrito las diferentes formas relacionadas con el homicidio.
e) Se han detallado los diferentes delitos contra las libertades.

f) Se han enumerado los diferentes tipos de delitos de incendios, enmarcandolos en su correspondiente
normativa.

g) Se ha sefialado los diferentes delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
h) Se ha distinguido un documento falso, analizando las partes mas significativas.

i) Se han enumerado los diferentes delitos relacionados con la Autoridad y sus agentes.

RA3. Distingue los diferentes conceptos relacionados con el Derecho Procesal Penal, aplicandolos a
sus funciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de denunciar.
b) Se han aplicado técnicas relacionadas con la detencidn, en su funcidn relacionada con la seguridad.

c) Se han aplicado pautas de actuacién relacionadas con su papel auxiliar de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.
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d) Se han enumerado los derechos del detenido.

e) Se ha aplicado el procedimiento para la proteccién de pruebas.

f) Se han redactado escritos de denuncia.

RAA4. Diferencia los aspectos basicos de la normativa reguladora relativa a los servicios especificos de
vigilancia, aplicandola a cada ambito de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los aspectos mas importantes relativos a la normativa especifica para cada servi-
cio.

b) Se ha relacionado la normativa reguladora con su correcto ambito de aplicacién.

c) Se ha reconocido la importancia por el respeto a la normativa especifica para ejercer sus funciones de
seguridad.

d) Se ha reproducido una inspeccidn de pasajeros, conforme a la normativa relativa a infraestructuras
criticas.

e) Se han descrito los objetivos del Cdodigo Internacional para Protecciéon de Buques y de las instalacio-
nes portuarias, enumerando los niveles de proteccion.

f) Se han enumerado los aspectos principales de la legislacion sobre planes de autoproteccidén y emer-
gencias, definiendo sus principales términos.

RAS. Utiliza la normativa legal aplicable a la funcidn del vigilante de explosivos, sefialando los precep-
tos relativos a conductas afectadas en el entorno de proteccion de explosivos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han enumerado las funciones inherentes a la funcion del vigilante de explosivos.

b) Se han identificado los preceptos relativos a su funcién contemplados en la Reglamentacion de Explo-
sivos, Reglamento de Minas y sobre el Transporte de Mercancias Peligrosas.

c) Se han sefialado articulos relevantes dentro del Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria.
d) Se han aplicado los conocimientos de Derecho Penal referidos a la tenencia ilicita de explosivos.

e) Se ha comprendido la importancia del papel del Vigilante de explosivos dentro de sus funciones de
seguridad.

RAG. Selecciona la legislacién vigente relativa a Guarderio, aplicandola a diferentes supuestos o situa-
ciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la legislacidn relativa a espacios naturales, distinguiendo infracciones y delitos contra la
floray la fauna.

b) Se ha aplicado la legislacidn relativa a la caza, distinguiendo las limitaciones y previsiones dictadas en
beneficio de la caza.

c) Se han distinguido los aspectos mas relevantes relacionados con la legislacidon sobre montes aguas y
costas.

d) Se han distinguido diferentes especies objeto de pesca, asi como los periodos habiles y artes que se
tienen que emplear.

e) Se han reconocido las infracciones y sanciones relacionadas con la Ley de Costas.
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f) Se ha aplicado el procedimiento sancionador ante una infraccion de la legislacién sobre especies pisci-
colas.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo describen las capacidades y co-
nocimientos que deben alcanzar los alumnos/as con este titulo para dar respuesta a los requerimientos
del sector productivo, aumentar el empleo y favorecer la cohesién social. Estas competencias no son
independientes unas de otras, sino que se complementan, por ello es dificil a veces separarlas.

Las competencias profesionales, personales y sociales vienen recogidas en el articulo 5 del RD
570/2023 y son las siguientes:

a) Vigilar y proteger bienes, establecimientos, lugares y eventos, tanto privados como publicos, y las
personas que se encuentren en los mismos, siguiendo los protocolos establecidos.

b) Vigilar y proteger personas y bienes en fincas rusticas, en fincas de caza, espacios de pesca fluvial o
zonas maritimas con fines pesqueros de acuerdo con los regimenes de aplicacidon especificos de cada
ambito.

c) Efectuar controles de identidad, de objetos personales, paqueteria, mercancias o vehiculos, verifican-
do la acreditacidn o autorizacién, mediante el uso de los medios técnicos, manuales o visuales estable-
cidos.

d) Acompaniar, defender y proteger a personas, impidiendo que sean objeto de agresiones o actos delic-
tivos, actuando de acuerdo con los limites establecidos por la normativa vigente.

e) Detectar, prevenir, evitar y oponerse a las infracciones administrativas o actos delictivos sobre las
personas o bienes objeto de su proteccion, haciendo cumplir la legislacién, en el &mbito de su responsa-
bilidad.

f) Efectuar y proteger el transporte de seguridad, segun lo establecido en los procedimientos aplicables.

g) Colaborar con el conjunto de servicios de seguridad del Estado, siempre que se requiera, siguiendo los
protocolos operativos aplicables.

h) Identificar las técnicas de uso, limpieza y conservacidn del armamento reglamentario de forma exper-
ta y con el equipo técnico especifico.

i) Proporcionar la atencion basica a los accidentados en situaciones de emergencia, aplicando los prime-
ros auxilios y técnicas de apoyo psicoldgico y autocontrol.

j) Detectar y comunicar los riesgos de incendios que puedan producirse en el ambito rural y urbano y
colaborando en su prevencion y extincion de acuerdo a los protocolos establecidos.

k) Cumplimentar la documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la normativa vigente para
gestionar el proceso de archivo y conservacidon documental de servicios de seguridad, vigilancia y pro-
teccién que garantice la trazabilidad de las operaciones.

I) Comprobar la operatividad de sistemas de seguridad o centros de control, a través de servicios de
videovigilancia, alarmas, con sistemas de cdmaras o videocamaras, fijos o moviles y otros dispositivos
electrénicos legalmente establecidos en materia de proteccién de datos de caracter personal para ga-
rantizar los servicios solicitados.

m) Gestionar las relaciones con los clientes y usuarios, en inglés, aplicando las normas de protocolo ba-
sicas y realizando el seguimiento de las operaciones, para asegurar la calidad del servicio prestado.

n) Aplicar modelos de economia circular y tecnologias de digitalizacién de ultima generacidn en entor-
nos productivos, utilizando soluciones disponibles, para lograr una mayor eficiencia en la organizacién.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
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aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

o) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollan-
do el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de
trabajo.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

g) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que in-
tervienen en el dmbito de su trabajo.

r) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental durante
el proceso productivo, para evitar daiios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

s) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacién de servicios.

t) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cul-
tural.

3. CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS MISMOS.
3.1.Contenidos basicos.

Descripcion de aspectos basicos del Derecho politico y administrativo:
— El Derecho: concepto y acepciones.

— La Constitucién Espaiola. Estructura y caracteristicas de la Constitucion Espafiola. Derechos y deberes
fundamentales recogidos en la Constitucién: su defensa y su garantia. Especial referencia a los derechos
relacionados con la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de las personas. El Gobierno y la Admi-
nistracion. El Poder Judicial. Organizacidn Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Pro-
vincia. El Municipio.

— La Unidn Europea. El derecho derivado. Principales Instituciones de la Unién Europea.

— Derecho Administrativo especial: autoridades competentes en materia de seguridad. Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado, de las Comunidades Auténomas, y de las Corporaciones Locales. Descrip-
cién elemental de su estructura y competencias. Normativa reguladora de la policia estatal y de las poli-
cias autondmicas.

— La organizacidon y funcionamiento de la Administracién General del Estado.

— Ley de Seguridad Privada. Notas caracteristicas. Servicios y actividades autorizados a las empresas de
seguridad. Ley Orgénica 1/1992: aspectos penales y administrativos de la tenencia y consumo ilicito de
drogas.

— Disposiciones generales en materia de seguridad privada en Espafia.

— Personal de seguridad privada: clasificacion, requisitos y procedimiento de habilitacién. Funciones de
los vigilantes de seguridad, vigilantes de explosivos y escoltas Privados. Uniformidad, distintivos y ar-
mamento. Régimen sancionador. Escritos. Redaccion de informes, partes diarios e incidencias.

— La coordinacién y la colaboracion entre los servicios de seguridad privada y las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, intercambio de informacion con las garantias legales.

— Normativa en materia de Proteccion de la Seguridad Ciudadana: actuaciones de especial considera-
cion.

— Derechos Humanos.
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— Normativa para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

— Ley Orgdnica de proteccién de datos.

Bases del Derecho Penal:
— Derecho Penal: concepto.

— Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizadas por la Constitucion.

— Delitos contra la intimidad, el derecho a la imagen y la inviolabilidad del domicilio: domicilio de perso-
nas juridicas y establecimientos abiertos al publico.

— La infraccién penal: Definicion y breve descripcion de sus notas constitutivas. Dolo o imprudencia.
Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. El uso de instrumentos de
defensa (incluidas armas de fuego) dentro de la legitima defensa, estado de necesidad, miedo insupera-
ble, cumplimiento de un deber o ejercicio de un derecho, oficio o cargo.

— Las personas criminalmente responsables de los delitos y las faltas.
— Homicidio y sus formas. Lesiones.

— Delitos contra las libertades: detenciones ilegales, secuestros, amenazas y coacciones. Violencia de
género. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. La omisién del deber de socorro.

— Delitos de incendios. Incendios forestales. Incendios en zonas no forestales. Incendios en bienes pro-
pios.

— Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: robo, hurto, dafos, receptacién y otras con-
ductas afines.

— Delitos de falsedades documentales.
— Delitos de atentado, resistencia y desobediencia a la Autoridad y sus agentes.

— Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Principios rectores. Prevencion y detec-
cion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

— Delitos contra libertad e integridad moral. Delitos contra la salud publica.
Conceptos relacionados con Derecho Procesal Penal:

— Nocién de derecho procesal penal. La jurisdiccion: concepto y competencia. La denuncia: concepto,
elementos y obligacién de denunciar. Delitos publicos y delitos no publicos. Aspectos operativos.

— La detencidn: concepto, duracion. Técnicas y facultades atribuidas al vigilante de seguridad por el or-
denamiento juridico. Cacheos y registros: leyes y jurisprudencia aplicables.

— El personal de seguridad privada como auxiliar de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el campo de
la persecucién de las infracciones penales: pautas de actuacién. Preservacidn de instrumentos de prue-
ba.

— Los derechos del detenido segun el ordenamiento juridico y su tramitacion por parte del vigilante de
seguridad.

— La proteccion de pruebas e indicios. Procedimiento de proteccién de pruebas. La recogida de pruebas
e indicios con cardcter excepcional de acuerdo con la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos.

Aspectos basicos de la normativa reguladora en servicios especificos de vigilancia.

— Infraestructuras criticas: normativa sobre proteccion fisica de las instalaciones nucleares y fuentes
radiactivas; Seguridad de la informacion. Instalaciones radiactivas: principios de actuacion.
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— Normativa.
— Seguridad aeroportuaria. Normativa nacional e internacional en materia de seguridad de Aviacidn
Civil.
— La proteccidon maritima de los puertos. Cddigo internacional para la proteccidn de los buques y de las
instalaciones portuarias.
— Centros.

— Normativa reguladora de eventos deportivos y espectaculos publicos. Legislacion sobre planes de au-
toproteccién y emergencias.

— Normativa reguladora del patrimonio histdrico y artistico.

— Normativa reguladora: centros penitenciarios. Centros de Internamiento de Extranjeros (CIE). Centros
de menores. Dependencias de seguridad.

Normativa aplicable al Vigilante de Explosivos
— El Vigilante de Seguridad de Explosivos: naturaleza. Funciones a desempeiiar.
— Derecho Administrativo especial: El Reglamento de Explosivos: articulos que especialmente le afectan.

— Real Decreto 563/2010, por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria:
articulos que especialmente le afectan.

— Ley y reglamento de minas.

Normativa relativa al Guarderio

— Legislacidn espacios naturales: normativa estatal y autonémica. Conservacion de espacios naturales
protegidos, flora y fauna silvestres. Infracciones. Delitos relativos a la proteccion de la flora y la fauna.
Autoridades competentes y procedimiento sancionador.

— Legislacidn Caza: Ley y Reglamento de caza: Finalidad. Accidn de cazar y derecho a cazar. Régimen de
los menores. Normativa estatal y autondmica. Delitos y faltas a la Ley de Caza. Infracciones administrati-
vas: definicidn, clasificacion y sanciones. Competencia y procedimiento sancionador. Licencias de caza.
Cuidados y policia de la caza. Los tipos de cazador. Limitaciones y previsiones dictadas en beneficio de la
caza. Daios originados por la caza y los cazadores. Comisos. Retirada de armas. Métodos de caza ilega-
les. Seguro obligatorio y seguridad en las cacerias.

— Legislacién nacional y autonémica, sobre montes, aguas y costas: finalidades. Aspectos generales. Am-
bito de aplicacidn. Organismos y autoridades competentes. Aspectos generales. Infracciones, sanciones
y procedimiento.

— Ley de pesca: especies objeto de pesca. Dimensiones, periodos habiles y artes. Prohibiciones. Ley de
Costas: objeto y finalidades de la Ley. Bienes del dominio publico maritimo-terrestre. Utilizacién del
dominio publico maritimo-terrestre. Infracciones y sanciones. Autoridades competentes y procedimien-
to sancionador. Legislacién medioambiental.

— Legislacién de aplicacién en las especies piscicolas. Ley de Aguas: objeto de la Ley. Aguas continenta-
les. El dominio publico hidraulico del Estado. Utilizacién del dominio publico hidraulico. Infracciones y
sanciones. Autoridades competentes y procedimiento sancionador.

3.2.Unidades de trabajo.
Las unidades de trabajo que se trabajaran durante el curso son las siguientes:

Unidad 1. Derecho politico y administrativo.
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Unidad 2. Derecho Penal.
Unidad 3. Derecho Procesal Penal.
Unidad 4. Ley Organica de proteccién de datos.
Unidad 5. Normativa para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Unidad 6. Descubriendo las distintas infraestructuras y servicios de vigilancia.
Unidad 7. Normativa aplicable al Vigilante de Explosivos.
Unidad 8. Legislacion estatal y autondmica sobre espacios naturales, flora y fauna.
Unidad 9. Ley de caza y su reglamento.
Unidad 10. Legislacién sobre montes.
Unidad 11. Legislacion sobre aguas.
Unidad 12. Legislacidon sobre costas.

Unidad 13. Normativa de pesca y legislacién medioambiental.

Unidad 1. Derecho politico y ad- -
ministrativo. RA1 a), b), ), d), e), 1), g), h),i)yj)
Unidad 2. Derecho Penal. RA 2 a), b), c), d), e), f), g), h) e i)
Unidad 3. Derecho Procesal Penal. RA 3 a), b),c),d), e)yf)
Unidad 4. Ley Organica de protec- RA 1 a), b), c), d), e), f), g), h), i) y i)
cion de datos. bl b Eto o nicts Wo /]
Unidad 5. Normativa para Ila

igualdad efectiva de mujeres vy RA1 a),b),c),d),e),f),g),h)iyi
hombres.

Unidad 6. Descubriendo las distin-

tas infraestructuras y servicios de RA 4 a), b), c), d), e) yf)
vigilancia.

Unidad 7. Normativa aplicable al

Vigilante de Explosivos. RAS a).b),c). d)ye)
Unidad 8. Legislacion estatal y

autonomica sobre espacios natu- RA 6 a), b), c),d), e) yf)
rales, flora y fauna.

Unidad 9. Ley de caza y su regla- RA 6

e yuTes a), b, ), d), )y f
Unidad 10. Legislacion sobre mon- RA 6

o & a), b), c), d), e) y )
Unidad 11. Legislacion sobre RA 6 a),b), o), ), e) y )
aguas.

Unidad 12. Legislacion sobre cos- RA 6 a),b), ), d), &) y f)

tas.

Unidad 13. Normativa de pesca y

legislacion medioambiental. RA6 a), b), c), d), e)y )

3.3.Temporalizacion de las unidades de trabajo.
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UNIDADES DE TRABAJO SESIONES EVALUACION
Unidad 1. Derecho politico y 24
administrativo.
Unidad 2. Derecho Penal. 35
Unidad 3. Derecho Procesal 27 12 EVALUACION
Penal.
Unidad 4. Ley Orgdnica de pro-

L. 10
teccion de datos.
Unidad 5. Normativa para la
igualdad efectiva de mujeres y 13
hombres.
Unidad 6. Descubriendo las dis-
tintas infraestructuras y servi- 40
cios de vigilancia. 22 EVALUACION
Unidad 7. Normativa aplicable

. . . 40
al Vigilante de Explosivos.
Unidad 8. Legislacion estatal y
autondmica sobre espacios na- 24
turales, flora y fauna.
Unidad 9. Ley de caza y su re- 15
glamento.
Unidad 10. Legislacion sobre 15
montes.
Unidad 11. Legislacion sobre 1 32 EVALUACION
aguas.
Unidad 12. Legislacion sobre 13
costas.
Unidad 13. Normativa de pesca

s . . . 13
y legislacion medioambiental.

TOTAL SESIONES 280

4. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

La metodologia se centra en un enfoque activo, participativo y funcional, buscando la aplicacién
practica de la normativa en situaciones profesionales reales. Se promueve el aprendizaje significativo
que vincule los conceptos juridicos abstractos con las funciones especificas del técnico en seguridad.

Los objetivos metodoldgicos son:

e Fomentar el Pensamiento Critico: Desarrollar la capacidad de interpretar normas y leyes, no solo

memorizarlas.

e Simulacién de Entornos Reales: Recrear situaciones donde la toma de decisiones dependa del co-

rrecto conocimiento legal (ej. detenciones, uso de la fuerza, cacheos).

¢ Integracion de Contenidos: Vincular la legislacidn penal, procesal y administrativa con la deontolo-
gia profesional y los procedimientos operativos.

e Autonomia del Aprendizaje: Guiar al alumnado en la busqueda y consulta de legislacion vy jurispru-
dencia actualizada, promoviendo la adaptacién continua a los cambios normativos.

4.1.Tipos de Actividades de Ensefianza-Aprendizaje
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Para garantizar la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje (RA) y la asimilacién de los conteni-

dos, se emplearan diversas estrategias didacticas:

A. Actividades de Exposicion y Andlisis (Conceptuales)

1.

@®

Clases Expositivas Interactivas: Presentacién de contenidos tedricos (estructura constitucional, ti-
pos penales, fases del proceso) mediante explicaciones dialogadas, apoyadas con recursos multime-
dia.

Analisis de Textos Legales: Lectura, resumen y debate sobre articulos seleccionados de la Constitu-
cion, el Codigo Penal, la Ley de Enjuiciamiento Criminal y las normativas de seguridad priva-
da/publica.

Elaboracion de Mapas Conceptuales y Esquemas: Creacién de herramientas visuales para organizar
y relacionar jerarquicamente las fuentes del Derecho y los procedimientos (ej. esquemas del recurso
contencioso-administrativo).

. Actividades Practicas y de Aplicacion (Procedimentales)

Resolucidon de Casos Practicos: Aplicacién de la norma juridica a supuestos hipotéticos reales rela-
cionados con el ejercicio profesional (e]j. ¢ Cudando se configura el delito de allanamiento de morada?
¢Es legal la detencidn en este caso?).

Simulaciones de Procedimientos: Dramatizaciones guiadas de actuaciones policiales o de seguridad
privada (ej. Redaccidn de actas de intervencidn, elaboracidn de atestados por delitos leves, practica
de la cadena de custodia).

Taller de Busqueda y Actualizacion Normativa: Uso de bases de datos juridicas (Bases de Datos
Oficiales, BOE, BORM, etc.) para localizar la ultima versidn de una ley o reglamento y analizar sus
modificaciones.

Elaboracion de Documentos Técnicos: Redaccién de informes de seguridad y comunicaciones inter-
nas, cumpliendo con los requisitos legales y formales de la documentacidn oficial.

C. Actividades de Sintesis y Evaluacion (Actitudinales)

5.

Debates y Coloquios Eticos: Discusion sobre el uso proporcional de la fuerza, el secreto profesional,
el principio de legalidad y la deontologia en la seguridad.

Presentaciones Orales: Exposicidn de trabajos de investigacién sobre la jurisprudencia reciente o
sobre un aspecto controvertido del marco legal de la seguridad.

Cuestionarios y Pruebas Tipo Test: Utilizacién de cuestionarios para la autoevaluacion continua y la
fijacién de conceptos clave y términos juridicos.

Trabajo Cooperativo: Realizacidon de tareas en grupo para fomentar la comunicacion, la coordina-
cién vy la distribucion de roles ante un problema legal complejo.

METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS.

La metodologia didactica en el médulo de Ordenamiento Juridico en Seguridad estara orientada a ga-

rantizar que el alumnado no solo adquiera un conocimiento teérico de la normativa, sino que desarrolle
las capacidades de aplicacidn y razonamiento juridico necesarias para un desempeno profesional ético y
ajustado a la legalidad.

Se adoptara un enfoque practico, activo y situacional, fundamentado en las siguientes estrategias di-

dacticas:

1. Aprendizaje Basado en la Resolucion de Problemas (ABP) y Estudios de Caso.
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e Descripcion: Se presentaran al alumnado supuestos practicos reales o simulados extraidos del ambi-
to de la seguridad publica y privada (detenciones civicas, intervenciones en flagrante delito, identifi-
cacion de personas, proteccidn de un escenario de un crimen, etc.).

¢ Implementacion: Los estudiantes deberan consultar la normativa aplicable (LECrim, CP, Ley de Se-
guridad Privada) para determinar la legalidad de la actuacion, los procedimientos a seguir y la tipifi-
cacién penal del hecho. Esto fomenta el aprendizaje significativo y la toma de decisiones bajo pre-
sién.

2. Metodologia Activa y Participativa.

e Simulacion de Situaciones Profesionales: Se recrearan escenarios de actuacion (ej. redaccién de un
acta de intervencién, elaboracién de un atestado policial simplificado, aplicacién del protocolo de
cadena de custodia), permitiendo al alumnado interiorizar los procedimientos juridicos.

o Debate y Discusién Etica: Se fomentara el analisis critico de los limites legales y éticos de la actua-
ciéon del personal de seguridad (ej. uso de la fuerza, proporcionalidad, deber de reserva y secreto
profesional).

e Exposicion y Defensa: El alumnado expondra y defenderd ante el grupo la justificacion juridica de
sus intervenciones en los casos practicos, desarrollando la argumentacién y la oratoria profesional.

3. Fomento de la Autonomia y la Busqueda de Informacidén

e Uso de Textos Legales: Se instruird al alumnado en el manejo de cddigos y leyes (LECrim, CP, Ley
5/2014, etc.) en formato fisico y digital. La evaluacidn se centrara en la capacidad de consulta y apli-
cacion, mas que en la memorizacion literal de articulos.

e Trabajo Colaborativo: Se promoverdn trabajos en grupo para la investigacion de jurisprudencia o
normativa especifica (e]. reglamentos de armas, proteccidén de datos), desarrollando la habilidad de
trabajo en equipo y reparto de tareas.

e Recursos Digitales: Utilizacion de plataformas virtuales para el acceso a recursos multimedia y legis-
lacién actualizada.

4. Estrategias para la Adquisicidn de la Terminologia Juridica

e Glosario Tematico: Se introducira un glosario continuo en cada unidad para desglosar el vocabulario
técnico-juridico (dolo, imprudencia, alevosia, eximente, etc.), esencial para la comunicacién profe-
sional en el sector.

e Esquematizacion Visual: Uso de mapas conceptuales, diagramas de flujo y cuadros comparativos
para visualizar la jerarquia normativa (ej. Constitucién vs. Ley vs. Reglamento) y la estructura de los
delitos (ej. elementos del homicidio).

5. Secuenciacién Lagica y Progresiva

La programacion del médulo se estructura de forma progresiva, partiendo de los cimientos (Derecho
Constitucional y Penal Basico) y avanzando hacia la aplicacidn especializada:

De esta manera, la metodologia se convierte en una herramienta para simular la realidad profesio-
nal, preparando al Técnico en Seguridad para actuar siempre bajo el paraguas de la legalidad.

5.1.Recursos didacticos y espaciales.

La seleccidn de recursos esta orientada a la profesionalizacion del alumnado, garantizando el acceso
a las mismas herramientas que se utilizan en el ambito laboral.

5.1.1. Recursos Materiales y Documentales

e Fuentes Normativas Actualizadas: Coleccién fisica y digital de los textos legales fundamentales
(Constitucion Espafiola, Cédigo Penal, LECRIM, Ley de Seguridad Ciudadana, legislacién autondmica
y sectorial en vigor).
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e Material Didactico de Elaboracién Propia: Guias de estudio, cuadernos de casos practicos por uni-
dad, plantillas de atestados y modelos de recurso administrativo simplificados.

e Libro de texto “Ordenamiento juridico en seguridad”, editorial Orbe.

e Bibliografia Especializada: Manuales y tratados de Derecho orientados a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, que complementan la visién académica con la perspectiva operativa.

5.2.2. Recursos Tecnoldgicos y Digitales
e Aula Virtual (Moodle/Plataforma del Centro): Espacio centralizado para la gestion del médulo.

e Bases de Datos de Acceso Publico y Privado: Uso intensivo de herramientas como el BOE, BORM,
CENDO!J (Centro de Documentacién Judicial) y, si es viable, demostracién con bases de datos juridi-
cas comerciales (ej. Westlaw, Aranzadi) para ensefiar técnicas de busqueda profesional de jurispru-
dencia.

e Equipamiento Audiovisual: Uso del proyector y Pizarra Digital Interactiva (PDI) para la exposicién de
diagramas de flujo procesales y la proyeccién de videos de simulacidn de intervenciones legales.

5.2.3. Recursos Espaciales

e Aula-Taller/Aula de Informatica: Espacio dotado con acceso a internet y equipos informaticos para la
realizacion de las busquedas normativas y la elaboracion de informes y documentos procesales.

e Sala de Simulacién/Entrevistas: Espacio que se puede acondicionar para realizar simulaciones de
juicios, entrevistas con letrados, o comparecencias ante la autoridad, permitiendo la grabacién (con
fines exclusivamente didacticos y con el consentimiento del alumnado) para su posterior andlisis cri-
tico.

6. LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL ALUMNADO QUE LO REQUIERA.

Atender y dar respuesta a las necesidades educativas especificas de apoyo educativo de los alumnos
y alumnas, es atender de modo diferenciado a la diversidad, es prevenir problemas de aprendizaje ela-
borando programaciones que sean sensibles a las diferencias y que favorezcan la individualizacion de la
ensefianza. Como referencias legales el Decreto n2329/2019, de 30 de octubre, por el que se establece y
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Debemos prestar atencidn tanto a la diversidad del alumnado como a los que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo, para permitirles la consecuciéon de metas mads ajustadas a sus caracteris-
ticas personales.

Nos referimos a los alumnos:
o Con altas capacidades intelectuales.
e Con posibles dificultades de aprendizaje.
e Extranjeros que presenten dificultades con el lenguaje.

e Con deficiencias fisicas.

Para ello, se tomaran distintas medidas con el fin de que no se merme ni suprima ningun objetivo,
tanto a nivel del ciclo formativo como a nivel del médulo. Estas medidas se adecuaran a las caracteristi-
cas del alumnado, con objeto de dar respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje, motivaciones,
intereses y estilos de interaccién.

Las medidas a adoptar seran las siguientes:

e Realizacion de actividades de refuerzo para conseguir que todos los alumnos/as logren los resultados
de aprendizaje establecidos.
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o Realizacion de actividades de ampliacion para que los alumnos/as con mayor nivel de conocimiento e
iniciativa no pierdan interés.

e Secuenciacion de las actividades en funcion del grado de dificultad, de las mas sencillas a las mds
complejas. Asi conseguimos que los alumnos vean la conexion de las actividades y su secuencia.

e Realizar mediante una evaluacidn inicial los niveles actuales de conocimiento del alumnado.
® Proponiendo ejercicios de dificultad diversa para la misma actividad.

® Rebajando en grupos de alumnos cuyos miembros mantengan relaciones de cooperacién y promo-
viendo relaciones de ensefianza-aprendizaje entre los propios alumnos.

® Por medio de la constante atencion individual por parte del profesor a los alumnos que lo requieran.

e Aumentando o disminuyendo el ritmo de introduccién de nuevos contenidos y adaptandolos a las ne-
cesidades del grupo-clase.

® Proponiendo actividades de refuerzo y de ampliacion al finalizar cada evaluacién y de acuerdo con los
resultados obtenidos por cada alumno o alumna.

e Utilizar estrategias metodolégicas diversas segln las necesidades de cada alumno o alumna.
e Evitar la brecha digital realizando grupos de trabajo diversos, en los casos que se precise.

e Adaptando la prueba escrita a las circunstancias y necesidades del alumnado, pudiendo realizar esta
de forma oral en casos especiales: rotura de un brazo, ceguera temporal, etc.

e Utilizacién de tipografias y tamafios de letras mas adecuados en las actividades y prueba a realizar
como norma general. Facilitando al alumnado con dislexia o problemas de vision.

e Utilizar recursos didacticos variados.

e Emplear instrumentos de evaluacién variados.

Metodologia diversa: explicativa, participativa y muy practica.
Otras medidas:

Aquellos alumnos o alumnas con discapacidad o problemas de audicidn, vision, motricidad u otras
necesidades educativas especiales, dispondran de las respectivas adaptaciones curriculares posibles que
faciliten su proceso educativo y que deberan de ser debidamente evaluadas de forma previa a fin de
determinar qué medidas son las mas adecuadas para que puedan adquirir los conocimientos exigidos.

Para ello se precisara de la aprobacion del departamento, previo asesoramiento del Departamento
de

Orientacion, en caso de que las medidas no fueran suficientes o no adecuada, se solicitara ayuda al
Servicio de Atencién a la Diversidad que sera el que en Ultima instancia decidird sobre cuales, son las
medidas a adoptar para que el alumno pueda continuar con vida académica con la maxima normalidad.

7. PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION.

La evaluacion como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje es un recurso metodolégico im-
prescindible por su valor como elemento motivador para el alumnado y para el propio profesorado. Este
proceso debe responder a qué, cémo y cuando evaluar.

¢QUE SE EVALUA?

Se evalla el aprendizaje de los alumnos/as, el grado de progreso alcanzado en relacién con los obje-
tivos propuestos, en qué grado se han adquirido los resultados de aprendizaje.
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Para evaluar todos los contenidos se evaluaran todos los criterios de evaluacién en funcién de dife-
rentes instrumentos, asi como la propia practica docente.

¢COMO SE EVALUA?
La evaluacion sera:
¢ Continua: se desarrolla a lo largo de todo el curso.
e Formativa: en funcion de los resultados se llevard a cabo un plan de refuerzo o de ampliacién.
¢ Diferenciada: adaptada al contenido.
¢CUANDO SE EVALUA?
Se realizan las siguientes evaluaciones:
e Evaluacion inicial: al principio del curso, para conocer los conocimientos previos de los alumnos.

e Evaluacion continua y formativa o procesual durante toda la unidad. Permite valorar los progresos y
dificultades y actuar en el acto.

e Evaluacién sumativa, al finalizar la unidad para valorar el grado de consecucién de los objetivos pro-
puestos. Concluird con una calificacién que se toma como acreditacién del aprendizaje realizado.

La evaluacion de los alumnos sera continua y se realizara de la siguiente manera:

Evaluacién formativa, donde se pretende obtener informacidn variada de todo el proceso de formacion
de cada alumno/a para poder detectar los obstaculos y sus causas, y poder establecer las correcciones
necesarias. Es preciso que la evaluacidn, sobre todo al principio, valore mas la evolucién personal del
alumnado que el aprendizaje de conocimientos instructivos pues el concepto de “autoestima” es un
factor determinante a tener en cuenta en el proceso de aprendizaje de este tipo de alumnado. Se ten-
dran en cuenta:

La supervision diaria de los trabajos de los alumnos realizados en clase.

- Realizacién de ejercicios individualmente y que son corregidos por ellos mismos, bajo la supervisién del
profesor/a; de esta manera el alumno autoevaluard sus conocimientos.

- Observacién sistematica de habitos y normas propias de la vida activa y adulta, el nivel de participacion
demostrado por el alumno y sus avances conceptuales.

Evaluacion final o sumativa, después de cada unidad o bloque, dependiendo de la extension de estos o
las dificultades que se hayan planteado durante el proceso de ensefianza.

Se pondrd en marcha un proceso de recuperacion de los resultados de aprendizaje para los alumnos
gue no hayan superado el trimestre. Esto se realizard mediante un examen a la vuelta de las vacaciones
de cada trimestre.

7.1. Ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

El RD de titulo y sus correspondientes ensefianzas minimas fijan los resultados de aprendizaje de este
mddulo. En el desarrollo de cada UD se han reflejado los criterios de evaluacidn y los resultados de
aprendizaje que se alcanzaran. A continuacidn, se indica la relacidn entre resultados de aprendizaje,
unidad didactica y su ponderacion:

. . . . Resultado de Ponderacion por
Unidad didactica Trimestre Sesiones Aprendizaje (RA) RA %
i 1. D iti
Unld.ac.i ' erecho politico y 10 34 RA 1 559
administrativo.
Unidad 2. Derecho Penal. 1¢ 35 RA 2 20%
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Unidad 3. Derecho Procesal

19 27 RA 3 20%
Penal.
Umdad. ’4. Ley Orgdanica de 10 10 RA 1 i
proteccion de datos.
Total primer trimestre 106
Unidad 5. Normativa para la
igualdad efectiva de mujeres y 20 13 RA 1 -

hombres.

Unidad 6. Descubriendo las
distintas infraestructuras vy 20 40 RA 4 10%
servicios de vigilancia.

Unidad 7. Normativa aplicable

20 4 RA 159
al Vigilante de explosivos. 0 > >%

Unidad 8. Legislacion estatal y
autondmica sobre espacios 20 24 RA 6
naturales, flora y fauna.

Total segundo trimestre 117
Unidad 9. Ley de caza y su 30 15 RA 6
reglamento.
Unidad 10. Legislaciéon sobre o
2 1 RA
montes. 3 > 6 10%
Unidad 11. Legislaciéon sobre 30 11 RA 6
aguas.
Unidad 12. Legislacion sobre 30 13 RA 6
costas.
Unidad 13. Normativa de pes-
ca y legislacion medioambien- 39 13 RA 6
tal.
Total tercer trimestre 67
Total anual 280 100%

7.2. Instrumentos de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

a) Pruebas objetivas: Se realizaran varias pruebas por trimestre. Estas pruebas consistiran en resol-
ver ejercicios vistos durante las clases y algunas preguntas de aplicacidon de conocimientos asi como
algunas preguntas tipo test de una sola opcién vdlida.

b) Realizacidn, entrega y exposicion de actividades, ejercicios y trabajos: Los alumnos deberan
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llevar un archivo al dia con todos los documentos, actividades y trabajos que van realizando para
los distintos supuestos. Los alumnos deben de entregar las actividades en tiempo.

Cada instrumento se valorara sobre diez puntos, considerandose superadas las calificaciones iguales
o superiores a 5 puntos.

7.3. Criterios de calificacion.

La evaluacidon de los alumnos tendrd un caracter continuo y se realizard a lo largo de todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje, valorando el trabajo realizado y las actividades desarrolladas diariamente.

La calificacidon de cada resultado de aprendizaje serd la media aritmética de la calificacion obtenida
en los criterios de evaluacidn que componen ese resultado de aprendizaje.

Para medir el nivel de consecucidn de los criterios de evaluacion se establecera la siguiente pondera-
cion:

INSTRUMENTOS PORCENTAIJE
Pruebas escritas objetivas 70%
Actividades/Ejercicios/Trabajos 30%

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, sin decimales. Se considerardn positivas las califi-
caciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

La calificacidn final del mdédulo sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los resultados de aprendizaje del mddulo, que se abordan en las unidades de trabajo.

Procedimiento de Recuperacion

El alumno que no haya superado los objetivos fijados en cada evaluacion debera repetir y superar de
manera satisfactoria las pruebas y actividades tedricas y practicas necesarias para alcanzar los objetivos
y obtener una calificacién positiva en los criterios de evaluacidn establecidos. Dichas pruebas y activi-
dades se realizaran de la siguiente manera:

° Recuperacién T1 al comienzo del T2
. Recuperacidn T2 al comiendo del T3
o Recuperacion T1 y/o T2 y/o T3 al término del T3.

Para recuperar en la evaluaciéon ordinaria se debe superar los exdmenes planteados.

8. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y LA PRAC-
TICA DOCENTE

Ver Proyecto Educativo. Capitulo 4 sobre propuesta curricular, apartado 4.10. Criterios comunes de
Centro sobre Estrategias e instrumentos para la evaluacién del proceso de ensefianza y la practica do-
cente. Evaluacién de la Practica Docente (EPD).

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se realizaran charlas, visitas a empresas, etc., o cualquier otra actividad que el Departamento consi-
dere oportuna para situarlos en el entorno laboral y que comprueben el desarrollo interno de una em-
presa. Se recogerdn todas en la memoria del departamento.
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