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1. ORIGEN DEL PROYECTO

La Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, mediante una resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacidn, lleva convocando una serie
de programas educativos desde hace unos afios.

En esta resolucion, la Consejeria de Educacién concreta que La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, recoge
en el articulo 1 dentro de sus principios, que “el sistema educativo debe transmitir y poner en
practica valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democra-
tica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto v la justicia, asi como que ayuden a su-
perar cualquier tipo de discriminacién”.

Ademas, recoge en el articulo 2, apartado 1, entre sus fines, que “el sistema educativo se
orientara a la consecucion del desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos
y alumnas; la educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales; la educacién
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convi-
vencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica; la educacion en la res-
ponsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal de los mismos; la adquisicién de valo-
res que propicien el respeto hacia todo lo que le rodea; la adquisicién de habitos intelectuales y
técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y artisticos
y el desarrollo de habitos saludables”.

Dentro de la Educacién Secundaria y conforme a lo establecido en el articulo 6 del Real De-
creto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacidn
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en el punto 3 indica que “las Administraciones Educa-
tivas fomentaran las medidas para que el alumnado participe en actividades que le permita
afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creati-
vidad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido
critico”. En definitiva, la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e In-
novacion considera necesario realizar la convocatoria de este programa educativo para la ad-
quisicion y mejora de las competencias clave.

2. DESTINATARIOS Y FINALIDAD

Pueden ser destinatarios de este programa educativo todos los centros educativos sosteni-
dos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En concreto, para el programa de “Formacion Pasional”, podran solicitar la participacion los
centros educativos de la Region de Murcia sostenidos con fondos publicos que impartan 42 de
Educacién Secundaria Obligatoria.

La finalidad del programa “Formacién Pasional” es facilitar al alumnado un acercamiento a
posibles itinerarios formativos y profesionales tras la ESO, promoviendo una toma de decisiones
informada y libre de estereotipos.

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO “Formacion Pasional. Conecta con tu pasion”
Los objetivos de este programa educativo son los siguientes:

1. Conocer las familias profesionales de FP y su contribucidn al entorno social y pro-
ductivo.

2. Favorecer un acercamiento realista a itinerarios formativos tras la ESO.

3. Impulsar la reflexion y la toma de decisiones informada.
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4. Acercar al alumnado a profesionales con alta empleabilidad.

5. Promover el trabajo cooperativo y la superacion de estereotipos.

4. DESARROLLO DEL PROGRAMA

Tras la publicacién del listado de seleccionados, el servicio de programas educativos se pone
en contacto con los centros seleccionados para establecer las pautas de desarrollo del programa
educativo, formacion asociada y otros aspectos de interés.

El programa se desarrollara mediante metodologias activas, participativas y orientadoras.

Se articula en dos fases: “Unboxing de familias profesionales”, como descubrimiento guiado,
y “Reto de soluciones” tipo hackathon, centrado en propuestas de solucidn a retos del entorno
apoyadas en una o varias familias profesionales.

El profesorado responsable, junto con el alumnado, investigard y elaborard los materiales y
propuestas didacticas necesarios para trabajar el conocimiento de las familias profesionales in-
cluidas en el programa, adaptandolos a las caracteristicas e intereses del grupo-clase.

Como apoyo para este proceso de busqueda, andlisis y aprendizaje compartido, los centros
podran utilizar la web www.llegarasalto.com, que ofrece informacién sobre los titulos de For-
macion Profesional organizados por familias profesionales en la Region de Murcia. El profeso-
rado dedicara al menos dos sesiones lectivas al trabajo en el aula del conocimiento de las fami-
lias profesionales incluidas en el programa, mediante actividades de investigacion, analisis y re-
flexion compartida. Las caracteristicas concretas de la produccion final, asi como los plazos, for-
mato de entrega, criterios organizativos y demds cuestiones relativas al desarrollo del programa,
se detallaran en una reunién informativa dirigida a los centros participantes.

Se seleccionaran grupos-clase, hasta completar un maximo de 25 autobuses, para asistir a la
actividad “Profesiones en accién: experiencia Innova RMurciaSkills 2027”, que se celebrard en
IFELOR, Lorca, los dias 3 y 4 de marzo de 2027. Cada autobus se asignara al grupo clase seleccio-
nado en el procedimiento de valoracién. En el supuesto de que dicho grupo clase no complete
la capacidad total del autobus asignado, las plazas vacantes podran ser ocupadas por alumnado
del mismo centro educativo, conforme a los criterios organizativos que se establezcan. El des-
plazamiento en autobus de los grupos seleccionados serd financiado por la Consejeria de Edu-
cacion y Formacion Profesional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias existentes.
La distribucion de autobuses se realizara de forma proporcional por comarcas educativas del
CPR. Si en una comarca hay mds grupos participantes que autobuses asignados, la seleccion se
realizard mediante valoracidn de las producciones colectivas, con caracter educativo y no com-
petitivo, hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

- Creatividad y calidad expresiva de la produccion colectiva: hasta 2 puntos.

- Capacidad para relacionar distintas profesiones dentro de un proyecto comun, mostrando
su complementariedad y su contribucidn conjunta a la vida diaria: hasta 2 puntos.

- Adecuacion al enfoque y a los objetivos del programa: hasta 3 puntos.

- Adecuacion del trabajo colaborativo del grupo-clase y superacion de estereotipos profesio-
nales: hasta 2 puntos.

- Coherencia entre el proceso de trabajo desarrollado en el aula y la produccion final presen-
tada: hasta 1 punto.

Si no se resuelve el empate aplicando los criterios anteriores, se realizard el desempate de
los centros a través de sorteo publico, en cuyo caso, se realizard el siguiente dia habil después
de la finalizacién del plazo de valoracion de producciones, a las 12 horas, en las dependencias
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del Servicio de Programas Educativos, de la Direcciéon General de Recursos Humanos, Planifica-
cién Educativa e Innovacién (Gran Via, 32, escalera 22, 52 planta). Para ello, se extraerd un codigo
de centro de entre los solicitantes, a partir del cual se ordenardn las solicitudes empatadas.

Cada grupo-clase seleccionado asistira a uno de los dos dias del evento (3 0 4 de marzo de
2027), en funcién de la planificacion organizativa establecida.

5. COMPROMISO PARA CON ESTE PROGRAMA.

El centro educativo adquiere los siguientes compromisos para poder desarrollar de manera
adecuada el programa previsto, son los que se sefialan a continuacion:

1. Desarrollar el programa con el alumnado destinatario.

2. Dedicar al menos dos sesiones lectivas al trabajo en el aula al conocimiento de las familias
profesionales incluidas en el programa, mediante actividades de investigacion, analisis y refle-
xién compartida.

3. Desarrollar las dos fases del programa.

4. Elaborar y presentar una produccion final colectiva, incluyendo el Pasaporte de familias
profesionales, cuyas caracteristicas, formato y procedimiento de entrega seran concretados en
la reunion informativa del programa.

5. Favorecer la participacion activa e inclusiva del grupo-clase

6. Autorizar la documentacién del proceso y de la produccién final con fines exclusivamente
educativos y de difusidn institucional del programa, de acuerdo con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos.

6. COMPROMISOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

La Consejeria de Educacidn adquiere los siguientes compromisos con el centro educativo que
participa en el programa, estos son:

1. Apoyar y asesorar técnicamente al profesorado participante.

2. Coordinar el desarrollo del programa.

3. Financiar y organizar, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias existentes, el
desplazamiento en autobus de los grupos seleccionados para asistir a “Innova RMurciaSkills
2027”.

7. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

Para el adecuado desarrollo del programa educativo “Formacién Pasional. Conecta con tu pa-
sién” se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

1. El programa esta dirigido al alumnado de 42 de Educacién Secundaria Obligatoria y se
desarrollara durante el curso escolar 2026-2027.

2. Eldesarrollo del programa tendra un caracter fundamentalmente orientador, participa-
tivo y practico, favoreciendo que el alumnado conozca las diferentes familias profesio-
nales de Formacién Profesional y pueda relacionarlas con sus intereses, capacidades y
posibles itinerarios formativos.

3. Lasactividades se plantearan desde una metodologia activa y participativa, fomentando
la investigacion, el trabajo cooperativo, la reflexién y la toma de decisiones fundamen-
tada.

4. Se prestara especial atencién a la superacidon de estereotipos asociados a determinadas
profesiones y familias profesionales, favoreciendo una visién abierta e igualitaria de las
diferentes opciones formativas y profesionales.
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El centro deberd desarrollar las dos fases previstas en el programa: “Unboxing de fami-
lias profesionales” y “Reto de soluciones”, asi como dedicar al menos dos sesiones lec-
tivas al conocimiento e investigacion de las familias profesionales incluidas en el pro-
grama.

Como apoyo al trabajo de investigacion y orientacidn, podra utilizarse la plataforma
www.llegarasalto.com, que proporciona informacién sobre los titulos de Formacion
Profesional organizados por familias profesionales en la Regién de Murcia.

El alumnado, acompanado por el profesorado responsable, elaborard una produccién
final colectiva que deberad incluir el correspondiente “Pasaporte de familias profesiona-
les”. Las caracteristicas, formato y procedimiento de entrega de dicha produccidn serdn
los establecidos por la organizacién del programa.

La produccidn colectiva deberad reflejar el proceso de aprendizaje realizado en el aula 'y
favorecer la relacion entre distintas profesiones, mostrando su complementariedad y su
contribucion a la resoluciéon de situaciones o necesidades del entorno.

Se favorecerd en todo momento la participacién activa e inclusiva de todo el alumnado,
adaptando las actividades a las caracteristicas, necesidades e intereses del grupo-clase.
La participaciéon en la actividad “Profesiones en accién: experiencia Innova RMurciaSkills
2027"”, prevista para los dias 3 y 4 de marzo de 2027 en IFELOR (Lorca), estara condicio-
nada a la seleccién del grupo-clase conforme al procedimiento establecido por la Con-
sejeria de Educacién y Formacién Profesional.

El desplazamiento de los grupos seleccionados hasta el lugar de celebracién de la acti-
vidad serd financiado por la Consejeria de Educacién y Formacidon Profesional, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias existentes.

La documentacién grafica y audiovisual del desarrollo del programay de las produccio-
nes realizadas se realizard, en su caso, con fines exclusivamente educativos y de difusion
institucional, respetando en todo momento la normativa vigente en materia de protec-
cién de datos.

El centro debera permanecer en el programa durante el curso escolar correspondiente
y cumplir los compromisos establecidos en la convocatoria.

8. ACCIONES/ACTIVIDADES QUE INCLUYE EL PROYECTO

El programa educativo “Formacién Pasional. Conecta con tu pasion” comprende un conjunto de
actuaciones dirigidas a facilitar al alumnado de 42 de ESO el conocimiento de las diferentes op-
ciones de Formacion Profesional y la reflexion sobre sus posibles itinerarios académicos y pro-
fesionales.

Las principales acciones y actividades previstas son las siguientes:

1.

Presentacion del programa al alumnado.

Introduccidn del programa, explicacion de sus objetivos y planteamiento de la impor-
tancia de conocer las diferentes alternativas formativas y profesionales antes de tomar
decisiones sobre el futuro académico.

Investigacion sobre las familias profesionales de Formacién Profesional.
El alumnado realizara actividades de busqueda, seleccion y analisis de informacion so-
bre las diferentes familias profesionales, sus titulos, perfiles profesionales y posibles sa-
lidas formativas y laborales.

“Unboxing de familias profesionales”.

Desarrollo de la primera fase del programa mediante un descubrimiento guiado de las
familias profesionales, utilizando actividades participativas que permitan al alumnado
aproximarse a sus caracteristicas y relacionarlas con diferentes profesiones y ambitos
de actividad.
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Elaboracion del “Pasaporte de familias profesionales”.

Recopilacidn y organizacién de la informacién obtenida durante el proceso de investi-
gacion, de manera que el alumnado pueda conocer y comparar las distintas posibilida-
des formativas de Formacion Profesional.

Reflexion sobre intereses y opciones de futuro.

Actividades destinadas a favorecer el autoconocimiento, la identificacidn de intereses y
capacidades y la reflexion sobre las diferentes posibilidades académicas y profesionales
después de la ESO.

Trabajo cooperativo y superacidn de estereotipos profesionales.

Realizacion de dindmicas grupales encaminadas a favorecer la participacién de todo el
alumnado y a cuestionar posibles estereotipos relacionados con determinadas profesio-
nes, promoviendo una eleccién libre e informada.

“Reto de soluciones”.

Desarrollo de la segunda fase del programa mediante una metodologia tipo hackathon.
El alumnado, organizado en equipos, planteara propuestas para dar respuesta a retos o
necesidades del entorno, utilizando los conocimientos adquiridos sobre una o varias fa-
milias profesionales.

Elaboracion de una produccion final colectiva.

Los grupos desarrollardn una propuesta comun que integre el trabajo realizado durante
el programa. La produccion debera mostrar la relacién y complementariedad entre dis-
tintas profesiones y su contribucion a la resolucidn del reto planteado.

Presentacion y valoracion de la produccion colectiva.

Preparacion y presentacion del producto final conforme a las indicaciones y plazos es-
tablecidos por la organizacidn del programa. En el proceso de seleccidn se tendra en
cuenta, entre otros aspectos, la creatividad, la relacién entre profesiones, la adecuacion
a los objetivos del programa, el trabajo colaborativo, la superacién de estereotipos y la
coherencia entre el proceso desarrollado y la produccién final.

Participacion en “Profesiones en accion: experiencia Innova RMurciaSkills 2027”.
Los grupos-clase que resulten seleccionados podran participar en esta actividad, que se
celebrard en IFELOR, Lorca, los dias 3 y 4 de marzo de 2027. Cada grupo seleccionado
asistira a uno de los dos dias establecidos en funcidon de la planificacidn organizativa.
Evaluacion y reflexién final.

Se realizara una valoracion del desarrollo del programa, de las actividades realizadas y
de los aprendizajes adquiridos, prestando especial atencion al conocimiento de las fa-
milias profesionales, la participacién del alumnado, el trabajo cooperativo y la reflexion
sobre los posibles itinerarios formativos después de la ESO.
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